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Europa - verniinftig und sozial

Konrad Adenauer hat in Bezug auf
die Einheit Europas von einem Traum,
ja einer Hoffnung und Notwen-
digkeit fur viele gesprochen. Seine
Vision vom geeinten Deutschland im
Herzen Europas ist Wirklichkeit ge-
worden. Die Soziale Marktwirtschaft
halt ihr Versprechen, Wohlstand mit
sozialer Gerechtigkeit zu verbinden.
Beides griindet auf den Werten
unserer christlichen Kultur. Die aktu-
elle Finanzkrise zeigt, was passiert,
wenn unsere Werte kurzfristigem
Profitstreben geopfert werden.

Diese Casinomentalitat gefahrdet
die Frucht vieler Jahre Arbeit und die
Lebensleistung derer, die dieses neue
und friedliche Europa fur kiinftige
Generationen aufgebaut haben.

Das Haus Europa ist dank Beharr-
lichkeit, Verhandlungsgeschick und
Gliick Wirklichkeit geworden. Europa
bietet heute 27 Staaten und 490 Mio.
Menschen ein Leben in Frieden, Frei-
heit, Sicherheit, Stabilitdt und Wohl-
stand. Das Europdische Parlament
hat entscheidend dazu beitragen,
dass die Wunden von Kriegswahn,
Nationalismus und Diktatur verheilt
sind. Dieses Parlament, von den
Biirgerinnen und Biirgern erstmals
1979 gewdhlt, fordert selbstbewusst
die ihm zustehenden Rechte ein, um
als Partner Politik fiir die Menschen
zu gestalten. Seit tiber 30 Jahren
setzt sich die EUCDA erfolgreich
dafiir ein, dass Europa verbindliche
Regeln zum Schutz der Arbeitneh-
merschaft erlasst. Unsere Maxime
ist ein europaweiter und globaler
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Ordnungsrahmen fir die Soziale
Marktwirtschaft. Nur so kénnen wir
Lohndumping bekampfen und ein
Arbeitsleben in Wiirde gestalten.
Arbeit darf bei bewahrter Qualitat
nicht billiger werden, sonst droht die
Entmenschlichung der Arbeitswelt.
Diesem Grundsatz folgend, hat die
EUCDA in den letzten 5 Jahren u.a.
aktiv an der Errichtung des Globali-
sierungsfonds und an der Starkung
der Europdischen Betriebsrate
mitgearbeitet. Bei der Arbeitszeit
haben wir gegen den Widerstand der
Kommission und einiger Regierungen
auf einem stérkeren Schutz fiir die
Arbeitnehmerschaft bestanden. Im
Reformvertrag von Lissabon konn-
ten EUCDA-Mitglieder erstmalig die
Soziale Marktwirtschaft und eine
horizontale Sozialklausel verankern.

Dank Europa ist zusammengewach-
sen, was zusammengehort. Damit
das so bleibt, miissen sich die Staaten
besser abstimmen, zumal in Krisen-
zeiten. Die Soziale Marktwirtschaft
liefert daftir die richtigen Antworten:
Dem EU-Binnenmarkt verdankt
Deutschland nicht nur Millionen von
Jobs, sondern auch einen jahrlichen
Handelsbilanziiberschuss von 130
Mrd. €. Gute Politik ist fiir mich eine,
die dem Menschen dient. Dazu haben
wir uns in Europa verpflichtet, daran
wollen wir mit lhrer Hilfe auch in der
ndchsten Legislaturperiode arbeiten.

Herzlich

lhr Elmar Brok

EDITORIAL
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Bundesbeauftragter fiir Sozialwahlen ernannt
CDA-Vize Gerald WeiR MdB iibernimmt 2010 Amt

=

Der Erste Stellverrtetende Vorsitzende der CDA, Gerald Weifs MdB, tibernimmt neues Amt

Bundesarbeitsminister Olaf Scholz
hat Ersten Stellvertretenden
Bundesvorsitzenden der CDA,

den Risselsheimer CDU-Bundes-
tagsabgeordneten Gerald Weil,
zum Bundesbeauftragten fiir die
Sozialversicherungswahlen ernannt.
WeiR wird dieses Ehrenamt am 1.
Oktober 2010 offiziell antreten und
bis zum 30.09.2015 ausliben. Er ist
Nachfolger des ehemaligen Bundes-
beauftragten Hans-Eberhard Urba-
niak, dessen Vorganger wiederum
der ehemalige Vorsitzende der Ar-
beitnehmergruppe der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, Otto Zink, war.
Traditionell stellt die jeweils starkste
Fraktion im Deutschen Bundestag
den Bundesbeauftragten, der von
einem kleinen Mitarbeiterstab beim
Bundesarbeitsminister in Berlin
bzw. in Bonn unterstiitzt wird.

Dem Bundeswahlbeauftragten
obliegen die allgemeinen Aufgaben
und die Durchfiihrung der Wahlen
zu den Selbstverwaltungsorganen
der bundesunmittelbaren Versiche-
rungstrager wie z. B. der Deutschen
Rentenversicherung oder der Bun-
desknappschaft. Er kann in diesem
Zusammenhang Richtlinien erlas-
sen, die die einheitliche Durchfiih-
rung der Wahlen sicherstellen.

2011 werden die Selbstverwaltungs-
organe der Versicherungstrager
zum zehnten Mal gewahlt. Weil3
bezeichnete die Ernennung als
einen ,,aullerordentlich ehrenvollen
und wichtigen Auftrag”, den er
—-zusammen mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen - gewissen-
haft und mit vollem Einsatz erfillen
will. m

VORREITER
Bundestag richtet
Eltern-Kind-Biiro ein

Mit gutem Beispiel geht die Bun-
destagsverwaltung voran: Mitarbei-
ter von Bundestagsabgeordneten
kénnen ab sofort ihre Kinder mit
zur Arbeit nehmen, wenn kurzfri-
stige Betreuung nétig wird. Im Ber-
liner Parlament wurde ein Eltern-
Kind-Buro er6ffnetz, das Vater und
Miitter tageweise mieten kdnnen,
wenn ihr Kind leicht erkrankt ist
oder eine Tagesmutter kurzfristig
ausfallt. Das zentral gelegene Biiro
bietet einen vernetzen Bildschirm-
arbeitsplatz mit entsprechender
Software und Zugriffsmoglichkeit
auf alle benétigten Daten. Vdter
und Miitter kénnen dort ebenso
arbeiten wie in ihrem eigenen Biiro.
Kinder finden Biicher und Spielzeug
vor. Im Biiro stehen Kinderbett
und Wickeltisch, ein Waschbe-
cken ist ebenfalls vorhanden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
reservieren das Biiro im Bedarfsfall
kurzfristig und unproblematisch
bei der Parlamentsverwaltung, er-
halten Zugriff auf ihre personlichen
Daten auf dem PC-Laufwerk und
sind so an ihren eigentlichen Ar-
beitsplatz angebunden. Das Eltern-
Kind-Biiro kann fiir die Dauer von
bis zu drei Tagen genutzt werden
(die betreuten Kinder sollten nicht
alter als 12 Jahre sein). Das Biiro
verbessert die Vereinbarkeit von
Familienpflichten und Beruf fiir die
rund 2.400 Beschaftigten der Bun-
destagsabgeordneten in Berlin und
tragt zur Entlastung berufstatiger
Eltern bei.
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AKTION
Frauenpower

Erstmals in Deutschland hat sich
ein Aktionsbiindnis aus Wirt-
schaftsverbinden und Frauenor-
ganisationen formiert, die sich
gemeinsam fiir den Abbau von
Lohnunterschieden zwischen Man-
nern und Frauen einsetzen. Hierzu
gehort nicht nur der Initiator des
ersten Equal Pay Day, das Frau-
ennetzwerk Business and Profes-
sional Women (BPW) Germany,
sondern auch die Bundesarbeitsge-
meinschaft der kommunalen Frau-
enbiiros und Gleichstellungsstellen
(BAG) die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA), der Deutsche Frauenrat
(DF),) und der Verband deutscher
Unternehmerinnen (VdU).

An der Aktion haben sich auch die
Frauenunion und die Frauen in der
CDA erfolgreich beteiligt. Ein aus-
fihrlicher Bericht auf Seite 17. Nur
so kdnnen eine flichendeckende
Wirkung erzielt und maximale Auf-
merksamkeit bei allen Beteiligten
erreicht werden. m
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WEISE

Ausblick

Taglich schlechte Nachrichten: Die
Korrektur der BIP-Verdnderungsrate

auf nunmehr -6 Prozent fiir 2009 spie-

gelt vor allem den extremen Einbruch

der Export- und Investitionsgtiternach-

frage in den letzten sechs Monaten

wider. Bei dieser deutlichen Korrektur

darf nicht tibersehen werden, dass es
erste Hoffnungszeichen gibt:. Dass
sich die Wirtschaftsweisen ausdriick-
lich gegen weitere Konjunkturpro-
gramme aussprechen, ist zwar zum

gegenwartigen Zeitpunkt richtig, aber

es muss der Arbeitsmarkt im Auge
behalten werden.

Die beiden beschlossenen Konjunktur-

programme leisten gegenwartig, was
uber Programme getan werden kann
und miissen teilweise ihre Wirkung
noch entfalten. Umso wichtiger ist,
dass Bund, Lander und Kommunen

weiter an einer finanziellen Umsetzung

vor Ort arbeiten. Auch wenn einzelne
Branchen masssive Einbriiche haben,
kénnen andere die Beschaftigung

bisher halten: Die Handwerkskonjunk-

tur kann sich dem schlechten wirt-

schaftlichen Umfeld nicht génzlich
entziehen. Sie ist aber weiterhin
vergleichsweise zufrieden stellend.
2009 soll es einen Umsatzriickgang
um 2 Prozent geben, aber die Hand-
werkskammer geht davon aus, dass
unter diesen Voraussetzungen die
Beschdftigung einigermaRen stabil
bleiben kann. Das gleiche gilt fiir die
Ausbildungsquote.

Der Chef des Miinchner Ifo-Instituts
Hans-Werner Sinn sprach von der
»Schlimmsten Depression“ seit der
Weltwirtschaftskrise. Allerdings
sprach er der Bundesregierung

ein Lob fir ihre Politik aus. Die
Bundesrepublik sei der ,,groR-

te Stabilisierungsfaktorin der
Weltwirtschaftskrise, sagte Sinn
.Mit ihren Sicherungssystemen und
den zwei Konjunkturpaketen habe
sie eine Nachfrage von hundert
Milliarden Euro auf den Welt-
markten ausgelost. ,Der Stols kam
aus den USA. Deutschland wirkt
als StoRdampfer®, sagte Sinn. ,,Das
ist ein Konjunkturprogramm fur die
Welt, was wir hier machen®, sagte
er mit Blick auf die starken Importe
des Exportweltmeisters ®




»Kassenpatienten diirfen nicht schlechter behandelt werden!*
Karl-Josef Laumann iiber den Gesundheitsfonds und seine Probleme

Die Kritik an der Ausgestal-
tung des Gesundheitsfonds
der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nimmt angesichts
der Vergiitungsprobleme

und der milliardenschweren
Beitragsausfille infolge der
Wirtschaftskrise zu. In diesem
Jahr verfiigt der Fonds - Herz-
stiick der Gesundheitsreform
der groRen Koalition - liber
insgesamt 167 Milliarden Euro,
aus denen die Ausgaben fiir die
medizinische Versorgung von
etwa 70 Millionen Biirgern be-
stritten werden. Gespeist wird
er aus den Beitrdgen der Ver-
sicherten und Steuermitteln.
Dazu wurde den Krankenkas-
sen erstmals ein Einheitsbei-
trag von derzeit 15,5 Prozent
vorgeschrieben. Vom 1. Juli an
sinkt er als Folge des Konjunk-
turpakets der Regierung auf
14,9 Prozent. Uber die Schwie-
rigkeiten sprach die SO! mit
dem CDA-Chef und Nordrhein-
Westfalens Gesundheitsmini-
ster Karl-Josef Laumann MdL.

SO!: Uber drei Milliarden Euro
mehr fur die niedergelassenen
Arzte in Deutschland. Dennoch
reiBen die Proteste der Doktoren
nicht ab. Sind die Gesundheits-
reform und die Erhéhung der
arztlichen Verglitung nur eine
Mogelpackung?

Laumann: Nein. Diese beiden
Themen darf man nicht vermi-

schen. Sie haben nichts miteinan-
der zu tun. Der Gesundheitsfonds
ist ein politischer Kompromiss. Er
hat aber auch handfeste Vorteile.
Friher mussten wir Kostenerho-
hungen im Gesundheitswesen
immer durch hdhere Steuerzu-
schiisse aus dem Bundeshaushalt,
durch hohere Beitrédge, Eigenbe-
teiligungen der Betroffenen oder
auch durch Leistungskiirzungen
ausgleichen. Der Fonds gibt uns
die Méglichkeit, die heutigen Ko-
sten des deutschen Gesundheits-
wesens durch an den Arbeitslohn
gekoppelte Beitrdge zu bezahlen
und die zukunftigen Kosten

an Pramien zu koppeln. Diese
Entscheidung war richtig, denn
die Sozialversicherungsbeitrage

durfen nicht standig steigen. An-
sonsten wird menschliche Arbeit
in Deutschland unbezahlbar und
Jobs werden vernichtet.

Ich sehe aber schon wie die
bayrischen Kollegen die Gefahr,
dass der Fonds zu einer Zentrali-
sierung des Gesundheitswesens
fihren kann. Das darf nicht pas-
sieren. Zurzeit gehen die poli-
tischen Beschliisse in Berlin und
die Entscheidung der Selbstver-
waltung im Gesundheitssystem
aber leider genau in diese Rich-
tung. Wir brauchen auf regionaler
Ebene Entscheidungskompe-
tenzen, denn hier kennen wir die
Lage vor Ort sehr genau. Das ist
aber keine Folge des Fonds.
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SO!: Und was ist bei der Entloh-
nung der Arzte schiefgelaufen?
Laumann: Das System der arzt-
lichen Verglitung versteht heute
kein Mensch mehr, daher musste
es reformiert werden. Wer eine
gute drztliche und gerade auch
hausarztliche Versorgung will,
muss auch dafir sorgen, dass
Arzte nachvollziehbar und gut
bezahlt werden. Das wollte die
Politik. Arzte wissen heute im Ge-
gensatz zum letzten Jahr genau,
was ihnen die Behandlung eines

Patienten in Euro und Cent bringt.

Friiher haben sie hierfiir den
kassendrztlichen Vereinigungen

niedergelassenen Arzteschaft
rund 3 Mrd. Euro mehr zur
Verfligung stellen. Das hatte fur
eine durchschnittliche Gehalts-
erh6hung um ca. zehn Prozent
gereicht. Ich finde, das kann sich
sehen lassen. Aber bei der Vertei-
lung dieser Gelder zwischen den
einzelnen Arztegruppen und den
Bundesldandern haben die Spitzen-
verbandsgremien der Arzte und
Krankenkassen keinen besonders
guten Job gemacht. Und genau di-
ese beiden Gruppen sind dafiir da,
das Geld gerecht zu verteilen. Nur
ein Beispiel: Bei einem nordrhein-
westfalischen Arzt kommt so gut

Laumann: In einigen Bundeslan-
dern, in denen Arzte schon lange
héhere Verglitungen erhalten

als beispielsweise in Nordrhein-
Westfalen, steigen diese starker
als anderswo. Damit werden
bestehende Ungerechtigkeiten
fortgeschrieben anstatt beseitig.
Genau das hat die Politik nicht
gewollt. Die hohen Erwartungen,
die die Honorarreform bei den
niedergelassenen Arzten geweckt
hat, fiihren jetzt neben vollkom-
menem Unverstandnis zur Fru-
stration vieler Arzte. Die Situation
der nordrhein-westfilischen Arzte
macht mir dabei groBe Sorgen.

Punkte in Rechnung gestellt und
erst sehr viel spater erfahren,
was sie wirklich verdient haben.
Das konnte so nicht weitergehen.
Heute kénnen sich die Arzte auf
eine Gebiihrenordnung in Euro
und Cent stiitzen.

SO!: Und diese ist zu niedrig be-
messen. Oder warum klagen dann

die Arzte?

Laumann: Das glaube ich nicht.
Die Politik hat beschlossen, der
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wie keine Gehaltserhéhung an,
wohingegen sich sein niedersdch-
sischer Kollege tiber rund 17 Pro-
zent mehr freuen kann. Die Politik
wollte, dass bestehende Gehalts-
unterschiede zwischen den Arzten
in verschiedenen Bundeslandern
angeglichen werden. Dies haben
die Beschlusse der Selbstverwal-
tung und Krankenkassen in keiner
Art und Weise erreicht. Teilweise
sogar noch das Gegenteil.

SO!: Wieso das?

SO!: In einigen Bundesldndern
setzen Arzte schon Kassenpati-
enten unter Druck. Sie sagen: Es
gibt eine Behandlung nur gegen
zusatzliche Zahlungen.

Laumann: Sollte ein solcher
Vorgang auftreten, werde ich

mit aller Vehemenz mit meinem
Ministerium als Aufsichtsbehorde
einschreiten. Kassenpatienten
diirfen nicht schlechter behandelt
werden als Privatpatienten.



SO!: Was muss also geschehen?

Laumann: Die vielen Reformen
und die Umsetzung durch die
Selbstverwaltung haben zu einer
Geldverteilungsmaschinerie
gefiihrt, die so undurchsichtig

ist, dass es nicht mehr nachvoll-
ziehbar ist — nicht fiir Arzte und
nicht fiir Fachleute. Wenn man ein
System so weit gebracht hat, dass
man es niemandem mehr erklaren
kann, dann gibt es eine System-
krise. An diesem Punkt sind die
Arzte jetzt. Entweder haben die
Kassendrztlichen Vereinigungen
und der Spitzenverband der Kran-
kenkasse die Kraft, Regeln aufzu-
stellen, die klar und durchsichtig
sind, dann werden sie tliberleben
kénnen. Oder sie werden das Ver-
trauen der Arzteschaft verlieren.

der Reform. Das wiirde uns noch
weiter zuriickwerfen. Die Hono-
rarreform wurde nur halbherzig
umgesetzt: Der Punktwert wur-
de bundesweit vereinheitlicht,
das Pendant dazu, der Behand-
lungsbedarf, aber nicht. Es muss
jetzt dafiir gesorgt werden, dass
tberall eine gleiche ausrei-
chende Gesamtvergtitung zur
Verfligung steht. Es kann nicht
sein, dass in Nordrhein-Westfa-
len nur rd. 330 € fur die normale
Behandlung eines Patienten zur
Verfligung stehen, in Hamburg
aber fast 420 €. Im Ubrigen
gebe ich meinem bayerischen
Kollegen Séder Recht, dass die
regionalen Kassendrztlichen
Vereinigungen mehr Spielrdu-
me zur Verteilung des Geldes
haben sollen. Ich mdchte aber,

SO!: Die FDP plant die vollige
Umgestaltung des Gesund-
heitssystems, wenn es nach der
Bundestagswahl zu einer Koali-
tion mit der Union kommt. Die
Liberalen wollen die gesetz-
lichen Krankenversicherungen
ablésen. Die Biirger sollen sich
stattdessen privat versichern.
Was halten Sie davon?

Laumann: Es ist das gute Recht
der FDP, so etwas zu fordern.
Aber ich selbst glaube nicht,
dass wir in der Lage sein wer-
den, auf diese Art und Weise
den GroRteil der deutschen
Bevélkerung zu versichern. Die
Privaten Krankenkassen haben
ja schon heute erhebliche Pro-
bleme mit ihren Basistarifen,
zu denen wir sie gezwungen

SO!: Bayern hat die Bundeskanz-
lerin aufgefordert, die Honorare
nochmals auf den Priifstand zu
stellen. Ist das sinnvoll?

Laumann: Ich halte Anderungen

an der Honorarreform fiir sinn-
voll, aber keinen vélligen Stopp

10

dass wir eine Arztehonorierung
in Euro und Cent behalten. Wir
diirfen nicht wieder zu den
undefinierbaren Punktwerten
zurtickkommen. Ich bin sehr
gespannt darauf, was bei den
derzeitigen Reformgesprachen
herauskommt.

haben. Das ist der Tarif, zu

dem sie diejenigen versichern
mussen, die den normalen Pri-
vattarif nicht bezahlen kénnen.
Dieser Beitrag scheint ihnen
also heute schon nicht zu rei-
chen. Wie sollte er dann in der
Zukunft ausreichend sein?
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REPORTAGE

Mehr Lebensqualitdt und langeres Leben dank innovativer Medikamente

Beitrag von Cornelia Yzer

Durchschnittlich 48 Jahre alt
konnte ein Mddchen werden,
wenn es im Jahr 1900 geboren
wurde. Kommt es jetzt, im
Friithling 2009, zur Welt, be-
tragt seine statistische Lebens-
erwartung 82 Jahre! Wird das
Middchen 2050 geboren, so
werden es schon 88 Jahre sein.
Bei Jungen ist diese beeindru-
ckende Entwicklung dhnlich.

Rund 4 Millionen Menschen,

die tber 80 Jahre alt sind, leben
bereits heute in Deutschland. Bis
zum Jahr 2050 werden tiber 10
Millionen unserer Mitbiirger in
diesem respektablen Alter mit und
unter uns leben. Dies sind Zah-
len, die uns alle freuen! Und es
sind Zahlen, die die forschenden
Pharma-Unternehmen stolz ma-
chen: SchlieBlich haben sie einen
nicht unerheblichen Anteil daran,
dass der medizinische Fortschritt
heute Krankheiten heilen kann,
die vor wenigen Jahrzehnten noch
ein sicheres Todesurteil bedeutet
hatten.

Medizinischer Fortschritt dank
pharmazeutischer Innovationen

Wir haben rasante Fortschritte

bei der Behandlung von schweren
und lebensbedrohlichen Krank-
heiten erzielt. Einige einstmals
tédliche Krankheiten wurden zu
chronischen Krankheiten, viele
chronische Krankheiten, die friither
Patienten schwer belastet hatten,
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kénnen heutzutage gut behandelt
werden. Die Lebensqualitdt wurde
durch innovative Medikamente in
vielen Fallen deutlich gesteigert.
Dies betrifft ,Massenkrankheiten*
wie Diabetes vom Typ Il oder
Bluthochdruck, aber auch seltene
Krankheiten, an denen nur sehr
wenige Menschen erkrankt sind,
etwa zum Beispiel ,Morbus Fabry*
(eine lebensbedrohliche genetisch
bedingte Stoffwechselkrankheit,
an der in der gesamten EU nur
1.200 Menschen leiden) oder das
»fortgeschrittene Nebennieren-
rindenkarzinom* (eine seltene,
bosartige Tumorerkrankung - Zahl
der Patienten in der EU: 4.000).

Wer hétte vor 20 Jahren gedacht,
dass HIV/AIDS kein sicheres To-
desurteil bedeuten muss? Heute
kénnen die Patienten trotz ihrer
Erkrankung darauf hoffen, dass sie
in etwa so lange leben kénnen wie
Nicht-Infizierte — auch wenn ihre
Lebensqualitat eingeschrankt ist.
Wer hétte vor wenigen Jahren zu
hoffen gewagt, dass es einmal vor-
beugende Impfungen gegen Krebs
geben wiirde? Heute haben wir
mit der Impfung gegen bestimmte
Erreger, die fir den Gebarmut-
terhalskrebs verantwortlich sind,
eine erste Impfung gegen diese
GeilRel der Menschheit. Ihr kdnnen
in den nachsten Jahren bereits
weitere vorbeugende Impfungen
gegen andere Krebsarten folgen.
Auch die Behandlung von bereits
erkrankten Krebspatienten macht

Cornelia Yzer (Jahrg. 1961),
Rechtsanwiltin

Von 1986-1989 wissenschaft-

liche Mitarbeiterin im Deutschen

Bundestag, von 1989-1992

leitende Mitarbeiterin der Bayer

AG, Werksverwaltung Lever-
kusen, seit 1990 Mitglied des

Deutschen Bundestages (MdB),
von 1992-1994 Parlamentarische

Staatssekretdrin im Bundes-
ministerium fiir Frauen und
Jugend, von 1994-1997 Parla-

mentarische Staatssekretdrin im
Bundesministerium fur Bildung,

Wissenschaft, Forschung und

Technologie, seit 1997 Hauptge-

schiftsfiihrerin des Verbandes

Forschender Arzneimittelherstel-

lere. V. (VFA).
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immer weitere Fortschritte, auf die
Millionen Menschen warten.

Sehr wahrscheinlich lassen sich bei
diesen Erkrankungen schon in weni-
gen Jahren dhnliche Erfolgsraten er-
zielen, wie bei der Behandlung von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen: Hier
ist es dank des medizinischen und
vor allem des pharmazeutischen
Fortschritts gelungen, dass sich

die Sterblichkeit in den letzen 40
Jahren mehr als halbiert hat: Gab es
1968 in Deutschland noch rund 729
Todesfalle pro 100.000 Einwohner
durch Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
so sind es heute nur noch rund 300
- ein Rickgang von fast 60 Prozent!

Neue Herausforderungen

Die Tatsache, dass ,wir“ immer
dlter werden, freut uns also - sie
stellt uns aber auch vor neue
Herausforderungen: Krankheiten,
die noch vor wenigen Jahren kaum
eine Rolle spielten, weil nur wenige
Menschen ein hohes Alter erreich-
ten, werden durch die Erfolge des
medizinischen Fortschritts zur
Massenkrankheit. Nicht nur Dia-
betes Typ Il (an der freilich bereits
Kinder erkranken kénnen), Parkin-
son, bestimmte Krebserkrankungen
und die Altersdemenz/Alzheimer
treten nicht mehr nur vereinzelt
auf, sondern betreffen immer mehr
Patienten.

Forschungsschwerpunkte der
Pharmaunternehmen

Die forschenden Pharmaunter-
nehmen haben den Fokus ihrer
Forschung deshalb darauf gerich-
tet, die Lebenserwartung und
Lebensqualitdt vor allem bei diesen
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schweren Krankheiten weiter

zu verbessern. Die Entwicklung
eines Medikaments kostet im
Durchschnitt rund 800 Millionen
US-Dollar und dauert rund 12
Jahre. So ist es also kein Wunder,
dass die forschenden Pharmaun-
ternehmen in Deutschland spitze
bei den Forschungsausgaben sind:
In den letzten Jahren haben alleine
die Mitgliedsunternehmen des
VFA jeweils rund 4,5 Milliarden
Euro fir Forschung und Entwick-
lung in Deutschland ausgegeben.
Dies sind mehr als 10 Prozent

der Gesamtausgaben aller For-
schungsausgaben der Industrie in
Deutschland. Und dies wird von
Firmen geleistet, die ,nur“ rund
90.000 Mitarbeiter in Deutschland
reprasentieren. So verwundert es
nicht, dass die Pharmabranche,
auch gemessen an den For-
schungsausgaben pro Mitarbeiter,
an der Spitze aller Branchen in
Deutschland liegt. Und dies ist gut
fur unser Land! Denn nur wer in
Forschung investiert, kann Zukunft
gestalten — was in der gegenwar-
tigen weltwirtschaftlichen Situa-
tion dringender vonnéten ist als
jemals zuvor.

Im Mittelpunkt steht der Patient!

Fur ihn bedeutet jedes neue Me-
dikament, das aus unseren For-
schungslaboren kommt, ein neues
Stick Hoffnung. Nicht immer miis-
sen damit sofort die ganz groRen
Fortschritte in der Therapie ver-
bunden sein. Mit jeder scheinbar
noch so kleinen Innovation leben
Patienten in Deutschland langer
und besser. Und wenn ein neues
Medikament nur 3 Monate ldngere

Beschwerdefreiheit oder Lebens-
verlangerung bedeutet - die
nachste Innovation verlangert das
Leben wieder um einige Monate
und die ndchste wieder — und so
werden aus Monaten Jahre und aus
Jahren - vielleicht - Jahrzehnte.
So, wie es im Verlauf der Entwick-
lung der Medizin immer wieder
gewesen ist.

Und die Kosten?

Dass medizinsicher Fortschritt

in einer dlter werdenden Ge-
sellschaft nicht zum Nulltarif zu
haben ist, durfte jedem klar sein.
Die Bundeskanzlerin hatte bereits
zu Beginn der Legislaturperiode
sehr richtig davon gesprochen,
dass die Ausgaben fur Gesundheit
auch in Zukunft weiter steigen.
Die Frage wird aber sein: Wie geht
man damit um? Ganz entschieden
muss einer Rationierung jeglicher
medizinischer Leistungen wider-
sprochen werden! Allerdings sollte
es keine Denkverbote geben, die
eine stdrkere - sozial ausgewo-
gene - Eigenleistung des Einzelnen
einfordern. Ein zu hoher Kranken-
versicherungsbeitrag ist Gift fiir
die deutsche Volkswirtschaft, da
die Lohnnebenkosten dadurch
weiter steigen wiirden. Die CDU
hat mit der Forderung nach einer
Abkopplung der Gesundheitsko-
sten von den Lohnkosten den rich-
tigen Ansatz. Durch Wettbewerb
als Steuerungsinstrument kénnten
zudem mehr Effizienz und Quali-
tat in die Gesundheitsversorgung
dringen, damit auch in Zukunft
gewdhrleistet ist: Alle werden am
medizinischen und pharmazeu-
tischen Fortschritt teilhaben.
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Sparkassen-Finanzgruppe

Schon, dass es sich auszahlt, wenn
man in die richtigen Werte investiert,
z.B. in Sicherheit und Vertrauen.

Laut Umfrage genielRen die Sparkassen grofRes
Vertrauen. Und die Menschen erkennen den deutlichen
Unterschied zwischen Sparkassen und Banken.

Dem Wohlstand ihrer Region und den dort
lebenden Menschen verpflichtet: die Sparkassen.

Gut fiir Sie — und gut fiir Deutschland.

Quelle: Stern,
Ausgabe 7/2009,
Seite 50

Antworten zur Finanzkrise.
Stellen Sie uns jetzt lhre Fragen —

in Ihrer Sparkasse oder online unter
www.gutfuerdeutschland.de
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Steuerfreie Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Lohnende Investition in die Gesundheit der Mitarbeiter

Der Riicken tut weh vom sta-
tischen Sitzen, pochender Kopf-
schmerz vom starren Verharren
vor dem Computer — Alltag in
deutschen Biiros. Seit Jahres-
beginn kénnen Angestellte und
Firmenleitung steuerfrei etwas
dagegen tun, denn Gesundheit
ist jedem wichtig. Von agilen
Beschiftigten profitieren Chefs
und Unternehmen. Ein neues
Steuergesetz fordert seit 1. Januar
MaRnahmen der Gesundheitspra-
vention und bringt so Vorteile fir
beide Seiten. Konkret heif3t das:
Bis zu einem Freibetrag von 500
Euro im Jahr je Arbeitnehmer sind
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Leistungen des Arbeitgebers zur
betrieblichen Gesundheitsforde-
rung zusatzlich zum Lohn/Gehalt
steuerfrei (§ 3 Nr. 34 EStG). Unter
die Steuerbefreiung fallen alle
Leistungen, die im ,,Préventions-
leitfaden der Spitzenverbdnde

der Krankenkassen* genannt sind.
Die Teilnahme an einer Riicken-
schule ist genauso steuer- und
sozialabgabenfrei wie Erndhrungs-
beratung, Bewegungstraining,
Programme zur Stressbewdltigung
und Entspannung, Suchtpraventi-
on und vieles mehr. Auch Pro-
gramme zur Rauchentwéhnung
fallen unter das Gesetz.

Der Arbeitnehmer braucht sol-
che Extras nicht versteuern, sie
sind kein ,geldwerter Vorteil“.
Entscheidend ist, dass der Ar-
beitnehmer die Leistung zusatz-
lich erhilt, also nicht als Teil des
reguldren Lohns.

Annette Widmann-Mauz, Ge-
sundheitspolitische Sprecherin
der CDU/CSU: ,,Die betrieb-
liche Gesundheitsforderung

in Deutschland ist ein nachah-
menswertes Erfolgsmodell. Sie
ist ein Garant fir die zielgerich-
tete Weiterentwicklung unseres
Gesundheitswesens gerade vor
dem Hintergrund der sich veran-
dernden Arbeitswelt. Langer gut
arbeiten kann nur, wer gesund
bleibt. Vorhandene sinnvolle
und bewédhrte PraventionsmaR-
nahmen missen gestarkt und
weiterentwickelt werden, die Ko-
operationen zwischen einzelnen
Kostentrdgern und den Betrie-
ben haben sich bewdhrt.*

Ein weiterer Vorteil fir Unter-
nehmen: Biirokratie wird abge-
baut. Umfassende Einzelfallpri-
fungen sollen entfallen. Die in
Anspruch genommenen Vorsor-
geleistungen mussen lediglich
den Vorschriften des SGB V
entsprechen (Quelle: Bundesmi-
nisterium fiir Gesundheit). Auf
der sicheren Seite sind die Ar-
beitgeber, wenn sie den Betrag
auf der Gehaltsabrechnung als
steuerfreie Sonderleistung zur

Soziale Ordnung 3. Ausgabe 2009



Gesundheitsférderung ausweisen.
So halten sie jeder Finanzamtstiber-
prifung stand.

Insbesondere Arbeitgeber kleinerer
oder mittlerer Unternehmen sind
oftmals nicht in der Lage, eigene
GesundheitsférderungsmaR-
nahmen durchzufiihren. Sie haben
nun die Moglichkeit, durch auBer-
betriebliche Manahmen - die den
geforderten Kriterien entsprechen
- ihre Mitarbeiter fit zu machen
und so auch zu motivieren. Warum
nicht mal der gesamten Buchhal-
tungsabteilung pro Monat eine
Massage ermoglichen?

40 Prozent aller ,chronisch dege-
nerativen“ Erkrankungen haben
ihre Ursachen im Arbeitsleben und
fuhren zu haufigen Fehltagen im
Betrieb. In Deutschland schatzen
Gesundheitsexperten den dadurch
entstehenden wirtschaftlichen
Schaden auf rund 70 Milliarden
Euro im Jahr. ,,Die neue Regelung
ist ein erster Schritt in die richtige
Richtung. Sie bringen eine Win-

Anzeige

Win-Situation fiir Unternehmen
und Mitarbeiter®, erklart Dr. Dirk-
Matthias Rose, Vorstand des Insti-
tuts fur Arbeits- und Sozialhygiene
Stiftung (1AS). ,Internationale
Studien belegen, dass die Gesund-
heit der Arbeitnehmer ein knallhar-
ter 6konomischer Faktor ist. Denn
jeder Krankheitstag bedeutet einen
wirtschaftlichen Verlust fiir die Fir-

Checkliste
Worauf Sie achten sollten

1. Arbeitnehmer kénnen gesund-
heitsférdernde Leistungen nicht
einfordern.

2. Der Arbeitgeber muss die MaR-
nahmen zusatzlich als Bonus zum
geschuldeten Arbeitslohn leisten.

3. Gesundheitsférdernde Leistungen
konnen direkt vom Arbeitgeber oder

an den Arbeitnehmer als Erstat-
tung fiir bereits von ihm bezahlte
Leistungen gezahlt werden.

POLITIK

ma. Die logische Folge ist, solche
Fehltage zu reduzieren.”

Doch einen Wermutstropfen gibt
es: Mitgliedsbeitrage fir Sport-
vereine und Fitness-Studios sind
nicht steuerfrei. Ausnahme: Das
Fitness-Studio fiihrt férderungs-
fahige Kurse, z. B. Riickenschu-
lungen, durch. m

Die MaRnahmen missen nicht
kollektiv und nicht allen Mitar-
beitern gleich zugutekommen.
Jeder Einzelne kann andere
Leistungen vom Arbeitgeber
bezahlt bekommen. MaRgeblich
fur die Einstufung als gesund-
heitsférdernde Leistung ist

der ,,Praventionsleitfaden der
Spitzenverbande der Kranken-
kassen“. Den gibt es bei den
Krankenkassen z. B. unter www.
ikk.de/Politik und Positionen/
Pravention. Krankenkassen bie-
ten auch oft Hilfe bei der Suche
nach geeigneten MaRnahmen.

Events mit Relevanz!

Erleben Sie Business der neuen Dimension
bei Tagungen und Veranstaltungen im Phantasialand!

BUSINESS
TO PLEASURE

PHANTASIALAND BRUHL

Business to Pleasure - der Event- und Geschaftskundenbereich des
Phantasialandes - bietet auperordentliche Locations, inspirierende
Tagungsarrangements, authentische Erlebnishotels der gehobe-
nen Sternekategorie und Catering der Extraklasse von 10 bis
20.000 Personen.

Alles aus einer Hand - alles bei Business to Pleasure!

Business to Pleasure

Phantasialand Schmidt-Léffelhardt GmbH & Co. KG * Berggeiststrape 31-41 50321 Briihl
Telefon +49 (0) 22 32 / 36-660 * business2pleasure@phantasialand.de * www.business2pleasure.de
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Bundesministerin llse Aigner:
»Qualitatsoffensive Verbraucherfinanzen*

Die Welt befindet sich im Bann
der schwersten Finanz- und
Wirtschaftskrise seit Ende des
Zweiten Weltkrieges. Die-

se hat nicht nur Banken und
Unternehmen erfasst, sondern
auch die vielen Menschen, die
ihr Kapital an den weltweiten
Finanzmarkten angelegt und
verloren hatten. Auch die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Deutschland bekom-
men das auf ihren Konten und
in den Geldbeuteln zu spiiren.

Aus zahlreichen Briefen und Ge-
sprachen kenne ich viele erschiit-
ternde Einzelschicksale. Manche
haben einen Teil, andere sogar ihr
gesamtes Erspartes verloren. Ne-
ben diesen finanziellen Verlusten
ist ein massiver Vertrauensverlust
in die Banken- und Finanzwelt
getreten. Infrage gestellt wird

die Praxis einer reinen, am
Kurzfristdenken und an iiber-
triebener Gewinnsucht ausge-
richteten Marktwirtschaft, die

in den letzten Jahren in etlichen
Wirtschaftsbereichen die soziale
Marktwirtschaft immer stirker
bedrangt hat.
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Es war daher richtig und wichtig,
dass die Bundesregierung mit der
Kanzlerin Angela Merkel einen
Schutzschirm tiber die Banken
aufgespannt hat. Das hat ver-
hindert, dass der Geldkreislauf
zusammenbricht. Dartiber hinaus
wurde mit der Garantieerkldrung
fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine Art , Airbag*
geschaffen, der die Gelder auf
deutschen Spar-, Giro- oder Fest-
geldkonten vor einem Aufprall
durch die Finanzkrise geschiitzt
hat. Das hat einen Ansturm auf
unsere Banken, wie in Island,
abgewendet. Dennoch gibt es

so manchen Arbeitnehmer, der
sein Erspartes beispielsweise in
Aktien, Zertifikaten oder Wertpa-
pierdepots, angelegt hatte. Viele
davon wurden von der Wucht der
Finanzkrise erheblich getroffen.

Bei der Fulle der Einzelschicksale
war es geboten, im Verbrau-
cherinteresse und damit auch im
Interesse der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu handeln.
Bereits Ende des Jahres haben wir
daher als ,Erste-Hilfe-MaRnahme*“
die Telefonhotline der Verbrau-
cherzentralen zur Finanzmarktkri-
se finanziert. Die hohe Zahl von
140.000 Anrufen zeigt uns, dass
viele dieses Angebot gebraucht
und dankbar angenommen haben.
Es war stets ein Grundgedanke
der Union, die Menschen mit
ihren Sorgen nicht alleine zu las-
sen. Dartiber hinaus habe ich die

»,Qualititsoffensive Verbraucher-
finanzen" gestartet.

Mein Ziel ist, dass die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
bei ihren Finanzanlagen eine Art
»Routenplaner® erhalten. Mit
diesem sollen sie kiinftig sicher
durch die Finanzwelt navigieren
konnen. Wer fir ein Auto spart,
Geld fur die Rente zurlicklegt
oder fir die Berufsausbildung der
Kinder vorsorgt, braucht Sicher-
heit.

In diesem Zusammenhang sind
drei Komponenten besonders
wichtig.

Erstens: Gute Verbraucherinfor-
mationen

Die Verbraucherinformation soll
ausreichend, transparent und
verstédndlich sein. Deshalb fordert
mein Ministerium im Jahr 2009
die Arbeit des Verbraucherzen-
tralen-Bundesverbandes mit

8,7 Mio .€ und die der Stiftung
Warentest mit 6 Mio. €. Das ist
eine konkrete Informationslei-
stung fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Des Weiteren
haben wir in Zusammenarbeit mit
der Verbraucherzentrale Nordr-
hein-Westfalen eine Checkliste
fur Finanzberatungen veré6ffent-
licht. Diese Liste ist unter www.
bmelv.de abrufbar. Sie enthilt die
wichtigsten Fragen, die jeder sich
selbst oder seinem Finanzberater
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stellen sollte. So unterstiitzen wir
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer dabei, ihr miihevoll ver-
dientes Geld ihren Bediirfnissen
entsprechend optimal anzulegen.

Dazu gehoren klare Aussagen

zu den vier wesentlichen Merk-
malen eines Anlageproduktes:

zu Sicherheit, Flexibilitat, Ren-
dite und Kosten. Hier bestanden
gerade bei Zertifikaten erhebliche
Defizite. Der Gesetzentwurf zum
Schuldverschreibungsrecht ent-
hélt deshalb ein Transparenzgebot
fur Anleihebedingungen.

Zweitens: Kompetente Finanz-
vermittler

Vor allem muss eine kompetente
Beratung gewdhrleistet sein. Hier
liegt noch einiges im Argen. Nach
einer Studie werden die Langfrist-
schdden fur die Verbraucherinnen
und Verbraucher auf Grund
mangelhafter Finanzberatung auf
jahrlich 20-30 Milliarden Euro
geschatzt. Ziel ist es, sowohl die
Qualifikation der Finanzvermittler
zu erh6hen als auch die finanzi-
ellen Anreizstrukturen auf den
Prifstand zu stellen. Wir brau-
chen verbindliche Mindeststan-
dards fir alle Finanzvermittler
und eine anspruchsvolle Berufs-
qualifikation.

Auch in Zukunft bleibt es na-
tiirlich legitim, mit der Finanz-
beratung Gewinne zu erzielen.
Qualitat, Seriositdt und Achtung
des Kundenwunsches diirfen
jedoch nicht dem Streben nach
Profit, Provision und Gehaltsmaxi-
mierung zum Opfer fallen.
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Die Checkliste ist unter www.bmelv.de abrufbar

Drittens: Effektive Ver-
braucherrechte

Der Verbraucher auf Augenhghe
mit der Wirtschaft - diesem Ziel
dienen effektive, durchsetzbare
Verbraucherrechte fiir Arbeitneh-
mer.

1. Deshalb wollen wir im Gesetz-
entwurf zum Schuldverschrei-
bungsrecht drei wesentliche
Neuerungen verankern: eine
Protokollpflicht bei Beratungen,
einen einklagbaren Anspruch auf
Aushdndigung des Beratungspro-
tokolls und

2. eine Verldngerung der Verjah-
rungsfristen.

3. Dem Schutzinteresse der
Arbeitnehmer ist dadurch besser
Rechnung getragen.

POLITIK

Zur Sozialen Marktwirtschaft
gehort das Vertrauen in die
Finanzwelt. Da sind zuerst die
Banken selbst in der Pflicht.
Denn, ohne einzelne Bankma-
nager an den Pranger stellen zu
wollen: Die Finanzkrise hat ihren
Ursprung in diesem Sektor. Wir
brauchen deshalb einen pass-
genauen Ordnungsrahmen und
bessere Spielregeln fur die Fi-
nanzmarkte - bei uns, in Europa
und weltweit.

Das Fundament bleibt unsere
wertebezogene, nachhaltige
Soziale Marktwirtschaft. Ich
mochte die Arbeitnehmer ermu-
tigen, als kritische und selbst-
bewusste Verbraucher auch auf
den Finanzmirkten ihre Rechte
wahrzunehmen.

Die Union steht an lhrer Seite. m
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CDA INTERN

Flexicurity - Die Zauberformel oder nur eine neue leere Hiilse?

Erste europdische Arbeitsmarktkonferenz tagte im AZK

Werner Schade

Otto-Werner Schade und Werner Schreiber bei der Diskussion

Kénigswinter — ,Wir leben nicht
mehr in einer Zeit, in der man
davon ausgehen kann, sein Leben
bei einem Arbeitgeber, an einem
Ort und in einem Beruf zu verbrin-
gen.“ Flexibilitdt am Arbeitsmarkt
ist also angesagt, deren Kern auch

die Mobilitdt der Arbeitnehmer ist.

Verbunden allerdings mit einer ge-
wissen sozialen Absicherung. ,,Fle-
xicurity* haben dies die Erfinder
einer neuen Arbeitsmarktpolitik
genannt. Diese These von Profes-
sor Berndt Keller blieb nicht lange
unbeantwortet. ,,Nein, konterte
die stellvertretende CDA-Bundes-
vorsitzende Silke Striezel, ,,es kann
nicht sein, dass Familien auseinan-
dergerissen werden, weil der Vater

18

einen Arbeitsplatz in Hamburg und
die Mutter in Miinchen annehmen
muss. Die Kinder bleiben dann bei
den GroReltern oder kommen in
staatliche Betreuung.“ Doch Piet
Nelissen vom WOW-Sekretariat

in Brissel ging noch weiter. ,,In
Zeiten der Globalisierung miissen
sich die Arbeitnehmer darauf ein-
stellen, fuir den Job auch in ferne
Lander und auf andere Kontinente
zu ziehen.“ Er prophezeite: ,,In 20
bis 30 Jahren wird es keine nen-
nenswerte Autoindustrie mehr in
Deutschland geben. Dann werden
die Autos in Indien, Brasilien und
China herge-stellt. Und nur dort
werden die Fachkrifte Arbeit
finden.“

Gleich drei renommierte Wissen-
schaftler hatten die Bundesagen-
tur fur Arbeit und die Stiftung
Christlich-Soziale Bildung bei der
ersten europdischen Arbeitsmarkt-
Konferenz im Arbeitnehmer-Zen-
trum Koénigswinter aufgeboten, um
das Thema , Flexicurity“ mit den
Experten aus sechs Nationen zu
diskutieren. Professor Dr. Her-
mann Ribhegge (Europa-Universi-
tdt Viadrina), Professor Dr. Berndt
Keller (Universitat Konstanz) und
Professor Dr. Andranik Tangian
(Hans-Bockler-Stiftung) fuhrten
mit engagierten Vortrdgen in die
komplexe Materie ein.

Die Europdische Kommission hat
vier Komponenten definiert, die
als Sdulen der ,Flexicurity* in den
einzelnen Mitgliedslandern umge-
setzt werden sollen:

1. Flexible und verldssliche
vertragliche Vereinbarungen, die
durch moderne Arbeitsgesetze,
Kollektivvereinbarungen und
Formen der Arbeitsorganisation
garantiert werden. Die lockeren
Kiindigungsvorschriften sollen
Arbeitsplatzdynamik und dadurch
die Entstehung von mehr Arbeits-
platzen bewirken.

2. Wirksame aktive arbeitsmarkt-
politische MaRnahmen, die als
Briicke in die Beschaftigung gese-
hen werden sollen. Die Arbeitssu-
chenden sollten friihzeitig durch
aktivierende Malnahmen bei der
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Arbeitssuche nach dem richtigen
Prinzip geférdert werden.

3. Umfassende Strategien des
lebenslangen Lernens, durch die
die standige Anpassungs- und
Beschaftigungsfahigkeit auf dem
Arbeitsmarkt gewahrleistet wer-
den kann. Vielféltige bedarfsori-
entierte Weiterbildungsmodelle,
die Karrierewege erdffnen und so
alle Potenziale erschlieBen, sollten
sowohl von den Arbeitgebern in
den Unternehmen, als auch im
Rahmen der aktiven arbeitsmarkt-
politischen MalRnahmen angebo-
ten werden.

4. Moderne Systeme der sozialen
Sicherheit, die eine angemessene
Sozialleistung bei Arbeitslosigkeit,
Krankheit und in der Rente ge-
wahrleisten. Den Arbeitsnehmern
in einem flexiblen Arbeitsmarkt
muss der notwendige Schutz bei
und vor einer Arbeitslosigkeit
gewdhrleistet werden.

An den Beispielen aus Ddanemark
und den Niederlanden wurden
funktionierende Konzepte vorge-
stellt, die allerdings nach Uberzeu-
gung aller Tagungsteilnehmer nicht
auf alle Lander der EU anwendbar
sind. So bleibt die Vorgabe der

EU denn auch relativ schwammig
und lasst den Mitgliedsstaaten alle
Moglichkeiten zur Ausgestaltung,
zumal auch keinerlei Sanktionen
im Falle einer Nichtumsetzung des
Konzepts angedroht sind wie etwa
in der Finanzpolitik.

Unter der Leitung von Ex-Minister

Werner Schreiber, Vorsitzender
der Stiftung CSP, und BA-Regio-
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naldirektor Otto-Werner Schade
diskutierten die Experten im Fo-
rum engagiert das Fiir und Wider
einzelner Lésungsansdtze. Wobei
ein erhebliches Misstrauen bei den
Sicherungskomponenten deutlich
wurde, das insbesondere Matthias
Thorns von der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande zu spiiren bekam.

Vor allem die extrem hohe Ju-
gendarbeitslosigkeit bereitete der
Expertenrunde grolRe Sorgen. Die
liegt namentlich in den stideuro-
pdischen Landern bei bis zu 25
Prozent und diirfte sich durch die
Wirtschafts- und Finanzkrise noch
weiter verstarken. Hinzu kommen
massive Probleme bei Menschen
mit Migrationshintergrund. Doch
auch die Tatsache, dass durch die
zahlreichen atypischen Arbeits-
verhdltnisse die Zahlungen in die
Sozialversicherung, vor allem die
Rentenversicherung, stark ein-
geschrankt werden und damit im
Alter zu dramatischen Unterver-
sorgungen weiter Bevolkerungs-
schichten fiihren werden, be-
schaftigte die Runde, die sich aus
Behdrdenvertretern, Betriebsra-
ten, Politikern und Wissenschaft-
lern zusammensetzte, sehr. Dies
sei eine der groRen Herausforde-
rungen fir die Arbeitsmarktpolitik.

Patrick Meyer, Vizeprasident des
Parlaments der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgien, Robert We-
ber, Nationalprasident des LCGB
in Luxemburg und Maria Kaun von
der Wirtschaftskammer Oster-
reich zeigten Lésungsansatze aus
ihren Heimatldndern auf. Es wurde
deutlich, dass die Frage der Ju-

gendarbeitslosigkeit auch hier eine
zentrale Rolle spielt. In Osterreich,
so erklarte Maria Kaun, habe man
mit Job-Coachs, die Jugendliche
personlich betreuen und Mentoren
aus Unternehmen und Firmen
schon recht erfolgreiche neue
Ansdtze, um dem gravierenden
Problem zu begegnen.

Ist ,Flexicurity“ eine faire Chance
oder beeintrachtigt sie nur weiter
die Arbeitnehmerrechte? In seinem
Impulsreferat beleuchtete Otto
Werner Schade die verschiedenen
Positionen und zeigte Verstdndnis
fur die Bedenken und Vorbehalte.
Und er zeigte sich tiberzeugt, dass
sich arbeitsmarktliche Erfahrungen
anderer Landern eben nicht 1:1 auf
die Bundesrepublik tibertragen las-
sen. ,Letztlich dominiert in der EU
die Vielfalt nicht die Uniformitat.
Was ja so schlecht auch nicht ist.”
Es gebe aber ausreichend Diskussi-
onsansitze, die sich auch aus dem
»Flexicurity“-Konzept entwickeln
lieRen.

Karsten Matthis, Chef des Arbeit-
nehmer-Zentrums Kénigswinter
(AZK) kiindigte an, dass die
Diskussion nun in einzelnen Semi-
naren im AZK fortgefiihrt werden
soll, bevor dann im Jahr 2010 die
zweite europdische Arbeitsmarkt-
Konferenz sich mit konkreten
Forderungen fir die Umsetzung
des ,Flexicurity“-Konzepts in den
EU-Mitgliedsstaaten befassen
wird. CSP-Vorsitzender Werner
Schreiber zeigte sich beeindruckt
vom hohen Niveau der durchaus
kontroversen Diskussion: ,,Es hat
gezeigt, dass noch sehr viel Arbeit
vor uns liegt.“m
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Erfolgreiche Festveranstaltung zu Tarifvertragsgesetz
Laumann gegen staatliche Lohnfestlegung

Am 9. April 2009 wurde das
Tarifvertragsgesetz 60 Jahre alt.
Das Gesetz ist damit so alt wie das
Grundgesetz, das wenige Wochen
spater verkiindet wurde und in dem
die Koalitionsfreiheit auch verfas-
sungsrechtlich verankert ist. Fiir
die CDA war das Jubildum Anlass,
zu einer hochkaratig besetzten Ver-
anstaltung nach Frankfurt am Main
einzuladen Uber 150 Géste disku-
tierten mit CDA-Chef Karl-Josef
Laumann, dem ersten stellvertre-
tenden CDA-Vorsitzenden Gerald
Weil}, BDA-Hauptgeschaftsfihrer
Reinhard Gohner und Ingrid Sehrb-
rock, CDA- und DGB-Vize, uiber die
Zukunft des Tarifgesetzes.
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Den Auftakt gestaltete Matthais
Zimmer. Der Kreisvorsitzende

der CDA Frankfurt, der auch fur
den Bundestag kandidiert, nahm
anldsslich der Veranstaltung auch
auf die Wirtschaftskrise Bezug.
SWir hatten in den letzten Jahren
keinen Reformstau in der Sozial-
politik, sondern in der Finanzpoli-
tik“, sagte Zimmer angesichts der
Krise. Der CDA-Bundesvorsitzende
Karl-Josef Laumann MdL, blick
auch auf die historische Entste-
hung des Tarifvertragsgesetzes

vor 60 Jahren. ,Wie wichtig dieses
Gesetz fur die Entwicklung unserer
Gesellschaft war und ist, sieht man
am ungewdhnlichen Zustandekom-
men*, sagte Laumann. Er sei ja fast
ein bisschen tiberraschend, ,aber:
Gewerkschaften und Arbeitgeber
haben nach dem Zweiten Weltkrieg
gemeinsam fir die Tarifautonomie
gekdampft“. Dieser Konsens sei
entstanden, weil es um etwas ganz
Grundlegendes gegangen war:
»Namlich die Frage: Wie bauen

wir — wirtschaftlich und politisch -
unser Land wieder auf?“

Fur Laumann steht auRer Frage:
»Staatliche Lohnfindung ist der
falsche Weg. Genauso ist eine freie
Lohnfindung von freien Tarifpar-
teien ein Kennzeichen unserer
Demokratie.“ Dennoch ist auch der
Sozial- und Arbeitsminister von
Nordrhein-Westfalen fiir staatliche
Eingriffe in bestimmten Situati-
onen. Es habe als Arbeitsminister
in NRW bereits tiber 170.000

Beschaftigte mehr als bei seinem
Amtsantritt im Jahr 2005 tber All-
gemeinverbindlichkeitserkldrungen
vor Dumpingléhnen geschitzt.
Aber das ist der Unterschied zu
einem staatlichen Mindestlohn,
den ich ablehne. Lohnuntergrenzen
durch Allgemeinverbindlichkeits-
erklarungen, liber das Mindestar-
beitsbedingungengesetz und das
Arbeitnehmer-Entsendegesetz
kommen mit den Tarifpartnern,
nicht gegen sie zu Stande!

Lobende Worte fiir das Tarif-
vertragsgesetz fand auch der
Hauptgeschiaftsfiihrer der Bun-
desvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde, Dr. Reinhard
Gohner. 80% des Arbeitsver-
héltnisses in Deutschland seien
tarifgebunden. Dies sei auf der
Habenseite zu buchen. Aber es
gebe auch kritische Stromungen.
So trage die Zunahme von Haus-
tarifvertragen zur ,Zerfledderung
des Tarifsystems* bei, so Gohner.
Aber auch in der Zunahme der
betrieblichen Biindnisse sieht
Gohner einer Gefahr, die allerdings
die Gewerkschaften zu verant-
worten hdtten. ,Die Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzungen war
einer der entscheidensten Fehler
der Gewerkschaften in den letzten
Jahren“. Denn die Entstehung der
betrieblichen Biindnisse hatten fast
immer als Ursache die Arbeitszeit.”
Vor allem mit diesem Statement
regte Gohner die anschlieBende
Diskussion an.m
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wFrauenarbeit ist mehr wert*
CDA-Aktion war ein voller Erfolg?

Berlin. Kurfiirstendamm. Kranz-
ler-Eck. Mdrz 2009. Freitagnach-
mittag. Das Wetter ist gut.

Menschen hasten vorbei, andere
schlendern gemditlich und schauen
sich interessiert um. Gegeniiber
wird ein groRer Stand aufgebaut.
»CDA Christlich-demokratische
Arbeitnehmerschaft“ ist dort zu
lesen. Wéhrend einige Kisten aus
einem Auto ausladen und Sonnen-
schirme befestigen, sind andere
fleiBige Hande bereits damit
beschéftigt, verschiedene Materi-
alien in rote Stoffbeutel zu vertei-
len. ,Equal Pay Day" ist darauf zu
lesen oder auch ,,Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit* und wieder
,CDA Christlich-demokratische
Arbeitnehmerschaft. In den
Stofftaschen befindet sich u.a. ein
Faltblatt der Frauen in der CDA,
das auf das Anliegen des Equal pay
day aufmerksam machen will und
Informationen zu diesem Thema
und der Arbeit der AG Frauen
enthilt. Inzwischen haben sich
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rund 30 Parteimitglieder um den
Stand versammelt. Nach einem
kurzen ,,Hallo“ und einer kleinen
Einweisung geht es dann los. Klei-
ne Griippchen bilden sich, packen
grolRe rote Notebooktaschen mit
der Aufschrift ,,Equal Pay Day*

mit den gefiillten Stoffbeuteln voll
und machen sich auf den Weg die
Strae entlang, um den Verteilra-
dius zu erhdhen. Andere bleiben

in Standnahe, hangen sich die
roten Stoffbeutel tiber den Arm
und sprechen die vorbeigehenden
Menschen an. Mit vielen begin-

nt ein kurzes Gesprach. Manche
wissen mit dem Begriff ,,Equal Pay
Day* nichts anzufangen und fragen
nach, andere kénnen sich nicht vor-
stellen, dass Frauen in Deutschland
auch heute noch rd. 22% weni-

ger verdienen als Manner. Einige
mochten nichts von der CDU und
etliche Touristen verstehen kein
Deutsch.

Da erwies es sich als praktisch,
auch die parteineutralen Equal
Pay Day-Beutel zu haben, Englisch
wird Uberall auf der Welt verstan-
den und da es sich ja auch um
weltweite Frauendiskriminierung
handelt, ist es wunderbar, wenn
unser Thema mit Reisenden auch
in andere Lander gelangt. Nach
90 Minuten schlieBlich mussten
wir die Aktion abbrechen - wir
hatten einfach kein Material mehr
zum Verteilen. Etwa die Hélfte der
Beteiligten waren CDA-Mitglieder
aus allen Teilen der Stadt, die
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anderen gehdrten zur CDU und der
FrauenUnion des Kreisverbandes
Charlottenburg-Wilmersdorf. Auch
die Parteiprominenz war zahlreich
vertreten: Fuir die CDA beteiligten
sich der Landesvorsitzende Horst
Gedack und sein Stellvertreter
Joachim Specht sowie mehrere
Kreisvorsitzende, die CDU war mit
ihrem Stadtrat Joachim Kriiger,
dem stellvertretenden Kreisvorsit-
zenden Carsten Engelmann , der
Vorsitzenden der FrauenUnion Ma-
rion Halten-Bartels und dem Bun-
destagsabgeordneten Ingo Schmitt
vertreten. Initiiert und organisiert
wurde die gesamte Veranstaltung
von Dagmar Konig, Landesvorsit-
zende der Frauen in der CDA Berlin
und Mitglied im Bundesvorstand.

Manch einen mag es gewundert
haben - die Halfte der Beteiligten
war mannlich — und das war gut so.
Das Ziel, gerechte und auskémm-
liche Einkommen fiir Menschen zu
sichern, gehort zu den wichtigsten
Aufgaben der CDA. Daher ist es
nur selbstverstandlich, dass sich
nicht nur die Frauen in der CDA am
Equal Pay Day beteiligen, sondern
die CDA dies in ihrer Gesamtheit
tut. So haben das auch die Kollegen
gesehen. Die Auftaktveranstaltung
in Berlin 2009 war ein voller Erfolg.
Sie hat innerparteiliche Skeptiker
tberzeugt und groRe Wirkung nach
auBen erzielt

Frauenarbeit ist MehrWert! m
Dagmar Kdnig
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Namen und Nachrichten

+++ Dr. Ralf Brauksiepe MdB
wurde auf der 24. Landestagung
der CDA NRW in Ménchengladbach
zum als Landesvorsitzender der
CDA NRW bestdtigt. Der arbeits-
marktpolitische Sprecher der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion steht seit
2002 der Vereinigung vor. Auch

der erste stellv. Landesvorsitzende
Norbert Post, Landtagsabgeord-
neter und Oberbiirgermeister-
Kandidat fiir M6nchengladbach,
wurde in seinem Amt bestatigt. Als
weitere Stellvertreter wurden Doris
Jansen, Karl-Albert Esser und
Hubert Kleff MdL gewdhlt. Schatz-
meister bleibt Wilfried Woller. +++

+++ Sehr zahlreich waren die Giste,
die der gemeinsamen Einladung
der CDU-Gemeinderatsfraktion,
dem CDU-Kreisverband Mannheim
und der Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft Mannheim,
CDA zum Geburtstagsempfang fiir
Kurt Wawrzik gestern gefolgt sind,
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obwobhl sich der Jubilar eigentlich
nur einen kleinen Personenkreis
gewiinscht hatte. Weggefahrtinnen
und Weggefahrten aus mehr als

5 Jahrzehnten kamen, um dem
Jubilar zu seinem 80. Geburtstag zu
gratulieren. Angefiihrt vom 1. Buir-
germeister der Stadt Mannheim,
Christian Specht, Blirgermeister
Michael Grétsch und dem stellv.
Bundesvorsitzenden der CDA, Dr.
Christian Baumler fanden friihere
und heutige Wegbegleiter, darun-
ter Altburgermeister, Altstadtréte,
Ehrenringtrdger der Stadt Mann-
heim, amtierende Stadtritinnen
und Stadtrate, CDA-Kolleginnen
und -kollegen aus Stadt und Land
den Weg in die ,Kapelle* des
Forderbandes e.V. in der Mannhei-
mer Innenstadt. Sie alle kamen,

um dem Altstadtrat Kurt Wawrzik,
Trager des Bundesverdienstkreuzes
1. Klasse, MDB a.D., MdEP a.D.,
Ehrenmitglied des Européischen
Parlaments, Ehrenvorsitzender der
CDU Mannheim, Ehrenvorsitzender
der CDA Nordbaden, Ehrenvorsit-
zender der CDA Mannheim und
ehemaligen Vizeprasidenten der
Européischen Sozialausschiisse der
EVP zu seinem runden Ehrentag zu
begliickwiinschen. +++

+++ Die Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft Kreisverband
Odenwald besuchte unter der
Leitung der Vorsitzenden Carla
Pagel und des Landratskandidaten
Dr. Arno Zips das Gesundheits-
zentrum Odenwaldkreis in Erbach.

Das Informationsgespréach fiihrte
der Geschaftsfiihrer des Zentrums
Dipl. Verwaltungswirt Andreas
Schwab. Von links: Helmut
Kramler, Geschiftsfiihrer Andreas
Schwab, Landratskandidat Dr. Arno
Zips, Franz-Josef Pagel, Hubert
Tritz, Sonja Kredel, Carla Pagel
und Georg Schnellbédche. +++

+++ Vertrauens- und Hauptver-
trauenspersonen der schwerbehin-
derten sdchsischen Landesbediens-
teten haben am 23. Februar 2009
flir weitere vier Jahre den Vorstand
der Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen
bei den obersten Landesbehéren
im Freistaat Sachsen (AGSV SACH-
SEN) gewdhlt. Alfred Franke vom
Sachsischen Staatsministerium fur
Soziales wurde in seiner Funktion
als Vorsitzender bestatigt. Zum
Stellvertreter wurde Rolf Brahms
vom Sdchsischen Staatsministeri-
um des Innern gewdhlt. Weitere
Vorstandsmitglieder sind Wilfried
Bonsch vom Sachsischen Staats-
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ministerium des Innern, Bereich
Polizei und Stephan Mébius vom
Sachsischen Staatsministerium fur
Kultus, Bereich Lehrkrifte. +++

+++ Bei der Bezirkstagung der
Sozialausschiisse der CDU (CDA)
Koblenz-Montabaur in Neuwied

bestatigten die Delegierten den 44-

jahrigen Ekkehard Gauglitz - der
auch Mitglied des CDA-Bundesvor-
standes ist - einstimmig als CDA-
Bezirksvorsitzenden. Er begleitet
dieses Amt seit nunmehr 10 Jahren
und ist der dienstdlteste CDA-Be-

zirksvorsitzende in Rheinland-Pfalz.

Zu seinem ersten Stellvertreter
wurde Norbert Faltin (Neuwied)
und zu weiteren Stellvertretern
wurden Dieter Schlund (Idar-Ober-
stein) und Angela Schneider-Forst
(Hartlingen) gewahlt. Des Weiteren
gehoren als Schatzmeister Hans
Knebel (Nauort), als Schriftfiihrer
Damian Hotger (Idar-Oberstein)
sowie als Beisitzer/innen Ute

Eberl (Hohr-Grenzhausen), Ar-
nold Fischer (Neustadt/Wied),
Karlheinz Igel (Andernach), Klaus
Morsch (Bell), Gerhard Neumann
(Neuwied), Ludolf Oster (Kaifen-
heim), Karl Josef Peil (Lahnstein),
Hans-Werner Rhein (Sohren) und
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+++ Die CDA ldar-Oberstein hat
zur Podiumsdiskussion gegen
Kinderarbeit geladen. CDA-
Hauptgeschaftsfihrer Martin
Kamp (4.v.l.), CDA-Bezirksvorsit-

zender Ekkehard Gauglitz (6.v.1.),

die Verbraucherbeauftragte der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion
Julia Kléckner MdB und Kreis-

Markus Schweig (Idar-Oberstein)
dem Vorstand an. Als Gastredner
zur diesjdhrigen CDA-Tagung konn-
ten der CDU-Europaabgeordneten
Dr. Werner Langen sowie der
CDU-Landtagsabgeordneten und
CDU-Bundestagskandidaten Erwin
Riiddel begrulRt werden, die zu den
Themen ,Européischen Politik im
Zeichen der Globalisierung“ und
,Neue Werte - Ethik in der Wirt-
schaft” sprachen. +++

+++ Kurzgesprdch der JungenC-
DA Baden-Wiirttemberg mit dem
Ministerprasidenten des Landes
Baden-Wiirttemberg, Giinter H.
Oettinger, im Rahmen der Stutt-
garter Touristik- und Freizeitmesse
CMT in der neuen Landesmesse
Stuttgart.

CDA INTERN

handwerksmeister Eric Aulen-
bach (1.v.l.) diskutierten mit
zahlreichen Géasten, was Verbrau-
cher tun kénnen, um Produkte
aus ausbeuterischer Kinderarbeit
zu vermeiden. Auch die Einhal-
tung von Sozialstandards und
fehlende Bildungschancen waren
Thema. +++

Viel zu entdecken im attraktiven
Reiseland Baden-Wiirttemberg und
in dem bei jungen Baden-Wiirttem-

bergern beliebter werdenden
Reiseziel Ostseebad Kiihlungsborn
an der Mecklenburgischen Ostsee-
kiste! +++
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Herzliche Einladung!

»Nur Gerechtigkeit schafft Zukunft!“ Dies ist das

Motto der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft.
Die Bundestagswahlen haben gezeigt, dass die Menschen
ein sozial gerechtes Deutschland wollen.

Dafiir stehen wir Christlich-Soziale in der CDU.

Helfen Sie uns, dieses Ziel zu erreichen!

(T -

CHRISTLICH-DEMOSEA TISCHE
A ARBEITHEHMERLCHANT
- SR DEUTICHLANDS

Aufnahmeantrag

der Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft Deutschlands (CDA)
Postfach 040149 « 10061 Berlin

Ich beantrage die Aufnahme in die CDA: Bankeinzugsermachtigung:

Wir bitten Sie, die Bankeinzugserméchtigung auszufiillen.

Name: Hiermit erklédre ich mich bis auf Widerruf damit einverstanden,
dass die CDA-Hauptgeschéftsstelle den von mir zu zahlenden
Vorname:
Monatsbeitrag in Hohe von: €
Strale: Haus-Nr.:
in Worten: €
PLZ: — Wohnort:
Oeinmal jéhrlich Ozweimal jahrlich
Geb.-Datum:
von meinem Konto:
Telefon:
Nr.:
Telefax:
. BLZ:
Mobil:
. bei der:
E-Mail: (Geldinstitut, Ort) abbucht.

Betrieb / Verwaltung / Ausbildungsstatte:

,den

Unterschrift (fiir Kreditinstitut)

CDU-Mitglied: Oja Onein
Unsere monatlichen Beitrédge:

> Familienbeitrag fir Ehepartner und Kinder: 5,10 €

> Nichtmitglieder der CDU: 4,60 €

> CDU-Mitglieder: 4,10 €

> Mitglieder, die das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben: 2,60 €

> Auszubildende, Schiiler/innen, Studenten/innen,
Wehr- und Zivildienstleistende, Arbeitslose und bei

Unterschrift besonderen sozialen Harten auf Antrag: 1,10 €

Als Aufnahmespende zahle ich €

,den

Zuwendungen (Mitgliedsbeitrage und Spenden) an politische Parteien
sind steuerlich als Sonderausgaben absetzbar (§ 10 b EStG).



