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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

einstimmig hat der Bundesaus-
schuss der CDA die ,,Hannovera-
ner Leitsatze: Wiirde - Teilhabe

- Gerechtigkeit* in der nieder-
sdchsischen Landeshauptstadt
beschlossen. Dies ist die Grundlage
der politischen Arbeit der CDA

in den nachsten Jahren. ,Wiirde

- Teilhabe - Gerechtigkeit* sind
die Werte, die das Fundament

des christlichen Menschenbildes
bilden. Wenn der Mensch Teilhabe
und Wiirde erfahrt, dann entsteht
Gerechtigkeit.

,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar®, heil3t es in Artikel 1
des Grundgesetzes: Dies miissen
wir auf das reale Leben tbertragen.
Eine Erwerbsarbeit, die unter-
bezahlt wird, hat keine Wiirde.
Deshalb kampfen wir fiir einen
gerechten Lohn in Deutschland.
Der beste Weg, diesen festzulegen,
ist das Miteinander von Arbeitge-
bervertretern und Arbeitnehmern,
also den Tarifparteien. Es darf
keinen Wettkampf um die billigsten
Arbeitskrifte entstehen, sondern
um eine gerechte Bezahlung.
Jemand, der arbeitet, muss mehr in
der Tasche haben als jemand, der
nicht arbeitet. Dennoch darf der
Staat keine Lohnpolitik betreiben.
Ein staatlich festgelegter Lohn ist
immer ein politischer Lohn. Bei
jeder Wahl wird dieser zum poli-
tischen Spielball.

Aber es geht auch um Chancen-
gleichheit. Immer noch bestimmt in
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Deutschland hauptsachlich der Bil-
dungsstand des Elternhauses den
Schulabschluss. Vor allem Migran-
tenkinder und Kinder von Allein-
erziehenden haben kaum Aussicht
auf gesellschaftlichen Aufstieg.
Teilhabe an Bildung, an Arbeit und
am gesellschaftlichen Leben fur
alle zu schaffen, ist ein zentraler
Punkt unserer Politik. Denn nur
Teilhabe ermdglicht den Einstieg in
ein selbstbestimmtes Leben ohne
staatliche Transferleistungen - in
ein Leben in Sicherheit.

Die CDU stand und steht fiir
Sicherheit. Aber es geht nicht

nur um die nationale Sicherheit,
sondern auch um die Sicherheit
jedes Einzelnen - um die soziale
Sicherheit. Menschen kénnen sich
nur fiir eine Familie entscheiden,
wenn sie sicher sind, dass sie einen
Arbeitsplatz haben und behalten.
Wenn die Kosten fur Energie und
Lebenshaltung kalkulierbar sind.
Wenn die Zukunft planbar ist.

Und die Menschen miissen das Ge-
fuhl haben, dass es gerecht zugeht,
sonst verlieren sie den Glauben

an die Politik. Es ist nicht gerecht,
wenn Menschen 40 Jahre arbeiten
und dann eine Rente beziehen, die
andere auch ohne eigene Beitrédge
uber die Grundsicherung erhalten.
Fir diese Menschen wird die CDA
kdmpfen, denn sie gehtren zu den
Leistungstrdgern in unserer Ge-
sellschaft. Sich fiir sie einzusetzen,
ist unserer Aufgabe in der CDU.

EDITORIAL

Ohne uns bleibt die CDU keine
Volkspartei und ohne christlich-
soziale Inhalte ist eine biirgerliche
Mehrheit in Deutschland nicht

zu erringen. ,Wiirde - Teilhabe -
Gerechtigkeit“: Daflir werden wir
weiter kampfen.

Karl-Josef Laumann
CDA-Bundesvorsitzender



Wiirde - Teilhabe - Gerechtigkeit

Hannoveraner Leitsdtze der CDA Deutschlands

Beschluss des Bundesausschusses in Hannover vom 17. Mai 2008

Wiirde
Teilhabe

Praambel

1. ,,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar.” Ziel unserer Politik
ist, allen Menschen ein Leben

in Wiirde zu erméglichen. Die
Menschenwiirde begriindet den
Anspruch eines jeden auf Achtung
als Mensch. Jeder Mensch soll die
Mbglichkeit erhalten, seine ihm
von Gott gegebene Bestimmung
zu entfalten. Der Mensch muss im
Mittelpunkt aller Politik stehen,
er darf nie nur Objekt oder Mittel
zum Zweck sein. Der Mensch ist
Zweck in sich. Der Mensch ist wich-
tiger als die Sache.

Der Mensch ist das zur Freiheit und
Verantwortung berufene Geschopf
Gottes, das sein Personsein als
Individuum und Sozialwesen zu
verwirklichen hat.

2. ,Wo Menschen ausgegrenzt,
ausgeschlossen und ausgebeutet
werden, wird die Menschenwiirde
verletzt. Wir wollen Teilhabechan-
cen fur alle - Teilhabe an Arbeit
und Einkommen, an Bildung und
gesellschaftlichem Leben. Wir
wollen Lebens- und Verwirkli-
chungschancen fir alle Menschen.
Wo diese Chancen nicht gegeben
sind, geht es nicht gerecht zu.

Gerechtigkeit verstehen wir als
Recht, das die Menschenwiirde zur
Geltung bringt.

3. Dieses Recht hat die Politik zu
setzen. Aber Gerechtigkeit ist
zugleich ein MaRstab individu-
ellen Verhaltens. Jeder Einzelne ist
aufgefordert, durch sein Verhalten
einen Beitrag zu einer gerechten
Gesellschaft zu leisten - ob als
Unternehmer oder Arbeitneh-
mer, ob als Konsument oder als
Finanzanleger, ob als ehrenamtlich
Tétiger oder als zivilgesellschaftlich
Engagierter. Selbst bei einem noch
so guten Ordnungsrahmen wird
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das freie Spiel der Kréfte nicht zur
Umsetzung der Menschenwiirde
fuhren. Es kommt auch auf jeden
Einzelnen an. Ethisch verantwort-
liches Handeln erschépft sich nicht
im bloRen Streben nach dem eige-
nen Vorteil unter der Nebenbedin-
gung der Einhaltung der von auRen
gesetzten Rahmenbedingungen. Je-
der Einzelne ist gefordert, die Kon-
sequenzen seines Tuns fiir andere
und zumal fiir die Schwéchsten zu
bedenken. Ein Unternehmenschef
muss etwa auch die Interessen der
Beschaftigten und der Umwelt
beriicksichtigen.

Wer Arbeitnehmerinteressen
vertritt, muss sich zugleich fragen,
welche Auswirkungen sein Han-
deln fur die Arbeitslosen hat. Als
Verbraucher gilt es mit zu beriick-
sichtigen, unter welchen Arbeits-
bedingungen bestimmte Produkte
hergestellt wurden und welche
Auswirkungen sie etwa auf Umwelt
und Klima haben. Wer Geld anlegt,
hat sich zugleich zu fragen, fir wel-
che Projekte er damit Ressourcen
zur Verfligung stellt.

4. Wir wollen im Sinne der Sub-
sidiaritat Selbstorganisation und
Selbstverantwortung, solidarisches
Eintreten in Netzwerken und
zivilgesellschaftliches Engagement
starken. Flireinander einstehen in
der Familie und Nachbarschaftshil-
fe, Tatigkeit im Ehrenamt und der
Einsatz fiir eine gute Sache - ob in
der Feuerwehr oder im Katastro-
phenschutz, ob in Suppenkiichen
und Tafeln, zu Gunsten von Men-
schenrechten oder zu Gunsten der
Umwelt — machen unsere Gesell-
schaft menschlich.
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Herausforderungen

Globalisierung

5. Der Fall des Eisernen Vorhangs,
der rasante Aufstieg von Volks-
wirtschaften wie China, Indien
und Brasilien, die technologische
Entwicklung gerade im Bereich der
Informations- und Kommunikati-
onstechnologien und MaRnahmen
der Deregulierung haben

die Weltwirt-

schaft

und damit

die Rahmenbe-
dingungen fiir das

Leben der Menschen in

einem zuvor nicht ge-

kannten Male und Tempo
verdandert und den Wettbewerb
verscharft. Daraus ergeben sich fur
uns Chancen, aber auch Risiken.
Viele kdnnen mit dem Tempo nicht
mehr Schritt halten.

Demografie

6. Unsere Bevolkerung schrumpft.
Die Zahl der Geburten sinkt. Heute
liegt die Geburtenhdufigkeit im
Durchschnitt bei 1,3 Kindern pro
Frau. Um eine konstante Bevol-
kerungszahl halten zu kénnen,

wadren aber durchschnittlich 2,1
Kinder pro Frau notwendig. Kiinftig
werden deutlich weniger Men-
schen in Deutschland leben, die im
Durchschnitt immer dlter werden.
Die Lebenserwartung liegt bei tiber
80 Jahren und hat danach in den
letzten 100 Jahren um 30 Jahre zu-
genommen. Damit steigt nicht nur
das Durchschnittsalter, sondern
es wird auch immer mehr Hochbe-
tagte geben. Der Anteil der
Menschen mit Migrati-
onshintergrund in
Deutsch-

land
wird weiter
steigen. Das Gesicht unserer
Gesellschaft wird sich weiter ver-
andern.

Klimawandel

7. Der Anstieg der Erderwdrmung
wird nach Ansicht fithrender Wis-
senschaftler unsere Lebensbedin-
gungen dramatisch beeinflussen.
Der Meeresspiegel wird ansteigen.
Es drohen &fter Uberschwem-
mungen, Wirbelsttirme, Stark-



niederschldge, Hitze und Diirren.
Trinkwasser wird knapper, immer
mehr Menschen werden sich
aufgrund der Folgen des Klimawan-
dels international auf der Flucht
befinden. Die Schaden kdnnten auf
bis zu einem Fiinftel der gesamten
Weltwirtschaftsleistung steigen,
wenn nicht gegengesteuert wird.
Schon eine Begrenzung des An-
stiegs der mittleren Temperatur um
2 Grad Celsius gegeniiber dem vor-
industriellen Zeitalter, der als gera-
de noch akzeptabel gilt - also die
Schéden auf ein ansatzweise ver-
tragliches MaR begrenzt -, macht
eine massive Anderung unserer
Art zu leben und zu wirtschaften
wahrscheinlich erforderlich.

Lebenslagen und Le-
benschancen

8. Diese Herausforderungen
werden sich sehr konkret auf die
Lebenschancen von Menschen aus-
wirken. Doch nehmen wir zunéchst
die Lebenslagen der Menschen
heute in den Blick. Endlich geht es
aufwarts auf dem Arbeitsmarkt.
Seit dem Amtsantritt der unions-
gefiihrten Bundesregierung ist die
Arbeitslosigkeit deutlich gesunken,
Hunderttausende haben wieder
eine Chance auf Teilhabe. Selbst
die Situation der Langzeitarbeits-
losen beginnt sich zu verbessern.
Dariiber freuen wir uns.

9. Doch noch immer gehen Risse
durch unsere Gesellschaft: Risse
zwischen denen, die iiber Arbeit,
Einkommen und Entfaltungschan-

cen verfligen und denen, die all das
nicht oder nur sehr eingeschrankt
haben. Risse zwischen den Wohl-
habenden und den Armen. Risse
zwischen den Gebildeten und gut
Ausgebildeten einerseits und den
Geringqualifizierten und bildungs-
fernen ,,Schichten* andererseits.
Risse zwischen Familien mit
Kindern und Kinderlosen. Risse
zwischen denen, deren Beschifti-
gungsverhdltnisse gut abgesichert
sind, und denjenigen, die von
~prekdrer* Arbeit oft mehr schlecht
als recht leben. Risse zwischen de-
nen, die ihre Partikularinteressen
durchsetzen kénnen und zwischen
denen, die kein Gehor finden. Wih-
rend der Wohlstand nach wie vor
wachst, ist zugleich von wachsen-
der Armut und steigenden Armuts-

risikoquoten die Rede. Die Risse
werden groRer und tiefer, je mehr
man Uber den Tellerrand unseres
Landes hinaus und je weiter man in
die Zukunft denkt: GroRem Wohl-
stand eines nach wie vor groRen
Teils der Menschen in Deutschland
stehen Untererndhrung und Not in
vielen anderen Landern gegenuber.
Und schrankenloser Konsum heute
droht die Lebenschancen kiinftiger
Generationen zu beeintrachtigen.

10. Armut ist weltweit ein Problem.
Menschen hungern und verhun-
gern. Kinder sterben an vermeid-
baren Krankheiten. Aids ist in Afri-
ka weit verbreitet. Vielen fehlt das
Notigste zum Leben — vom Zugang
zu einem Gesundheitssystem und
zu Bildungseinrichtungen ganz zu
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schweigen. Mehr als eine Milliarde
Menschen missen mit weniger als
2 Dollar am Tag auskommen.

11. Deutschland ist ein reiches
Land. Aber auch in Deutschland
leben arme Menschen. Es gibt
Menschen, die in Armut leben,
weil sie keine Arbeit finden; und

es gibt Menschen, die trotz Arbeit
arm bleiben oder zumindest an der
Armutsgrenze leben, weil sie zu
Niedrigstlohnen arbeiten miissen.
Es gibt 2,5 Millionen Kinder, die in
Armut leben. Diese hohe Kinderar-
mut in einem reichen Land ist ein
Skandal. Armut wird oft vererbt.
Viele Studien zeigen: Wer aus
einem Elternhaus mit niedrigem so-
zialen Status kommt, hat schlechte
Bildungschancen.
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12. Armut geht oft mit Bildungsar-
mut einher: Wer schlecht qualifi-
ziert ist, hat geringere Chancen,
einen Arbeitsplatz zu finden - vor
allem einen solchen, von dem man
auch leben kann; vom Aufschwung
auf dem Arbeitsmarkt profitieren
diese Menschen leider noch zu
wenig. Wer ein niedriges Bildungs-
niveau hat, bildet sich nur selten
weiter.

13. Armut hat mit Geld zu tun -
aber nicht nur. Arme Menschen
erndhren sich schlechter (obwohl
schlechte Erndhrung — etwa Fertig-
gerichte — nicht unbedingt billiger
ist als gute), bewegen sich weniger
(obwohl Bewegung nichts kosten
muss), leben ungestinder (obwohl
ungesundes Verhalten — wie im Fall
des Rauchens — Geld kosten kann).
Sie erkranken 6fter und schwerer.
Arme Menschen und Menschen
aus bildungsfernen Schichten
haben schlechtere Lebenschancen
und eine kiirzere Lebenserwartung.

14. Armut produziert Angst.
Immer mehr Menschen haben
Angst vor dem Absturz. Sichere
und moglichst tariflich, arbeits-
sowie sozialrechtlich abgesicherte
Arbeitsplatze schitzen vor Armut.
Aber viele Arbeitspldtze sind nach
wie vor unsicher. Und zu einem
immer groReren Teil sind sie nicht
mehr abgesichert: Die Tarifbindung
sinkt. Der Anteil der sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten an
allen Erwerbstatigen nimmt - trotz
der erfreulichen Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt - seit Jahren
kontinuierlich ab. Immer mehr
dieser Beschaftigungsverhdltnisse
sind zeitlich befristet, Leiharbeits-

verhiltnisse oder nicht mehr vom
Kiindigungsschutzgesetz erfasst.
Die Zahl der ,,Solo-Selbststandigen*
- oft nicht weniger schutzbeddrf-
tig als abhdngig Beschaftigte - ist
rasant gestiegen. Immer mehr
Beschaftigungsverhiltnisse sind
prekar, und mit Blick auf die junge
Generation spricht man gar von
der ,Generation Praktikum“. Nach
der Ausbildung oder dem Studium
sofort eine dauerhafte Anstellung
zu finden, dies droht immer mehr
zur Ausnahme zu werden.

15. Noch ist Altersarmut in
Deutschland kein gravierendes
Problem. Aber die bereits be-
schlossenen Reformen im Renten-
recht werden dazu fiihren, dass
das Rentenniveau deutlich sinken
wird. Fir diejenigen — vor allem
die heute noch jungen Men-
schen -, die nicht durchgéngig
(voll) gearbeitet, die schlecht ver-
dient und entsprechend weniger
eingezahlt haben, werden Nied-
rigstrenten die Folge sein, die viel-
fach auch nicht durch Ertrage aus
einer kapitalgedeckten Vorsorge
erganzt werden kénnen, weil
gerade den Geringverdienern die
Spielrdume zur privaten Vorsorge
fehlen. Und wer vor seinem Ruhe-
stand als Arbeitsloser noch zum
Bezieher von Arbeitslosengeld Il
wird, muss sogar einen GroRteil
dessen, was er angespart hat, fur
den Lebensunterhalt verbrauchen.

16. Deutschland ist ein wohl-
habendes Land. Aber es wird
nicht reich bleiben, wenn wir von
der Substanz leben - wenn wir
hohe Berge an Staatsschulden
hinterlassen und die nattirlichen



Ressourcen verschwenden, und
durch unser Verhalten die Umwelt
zerstoren. Verteilungskdampfe -
national und international - waren
die Folge.

Werte

17. In einer Zeit weit verbreiteter
Sehnsucht nach Transparenz und
Glaubwiirdigkeit sagen wir klar,
woher wir kommen und wohin wir
wollen. Wir stellen uns den poli-
tischen Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft mit einem
ausdriicklichen Bekenntnis zu den
Schétzen der christlich-sozialen Tra-
dition. Dazu fordern wir als dritten
Weg zwischen Kollektivismus und
Wirtschaftsliberalismus die konse-
quente Umsetzung der Grundideen
der Sozialen Marktwirtschaft.

18. Wir stimmen nicht in den Chor
derjenigen ein, die alles ,neu’ er-
finden wollen. Wir verbleiben auch
nicht in der Nostalgie vergangener
Erfolge. Wir machen uns stark

fur die Umsetzung der im christ-
lichen Menschenbild begriindeten
Grundwerte und Sozialprinzipien,
die auch einer weltanschaulich
ubergreifenden Humanitatsidee
entsprechen. Dies ebnet den Weg
fur einen am Menschen orien-
tierten Wertkonsens im plurali-
stischen Kontext. Das Bekenntnis
zu unseren Wurzeln, Realitdtsbe-
wusstsein und die Offenheit fiir
alle, die sich fir die Entfaltung des
Menschen mit seiner Freiheits- und
Sozialnatur als héchstes Ziel der
Gesellschaft einsetzen, sind unser
Programm.

19. Damit stehen wir fiir ein

klar erkennbares, am Menschen
ausgerichtetes Profil, das sich von
Liberalismus und Sozialismus, vor
allem aber von Totalitarismus wie
allen Formen der Gewaltverherr-
lichung abgrenzt. Wir setzen uns
fiir die weltanschaulich umfassend
giiltigen Inhalte von Freiheit, Ge-
rechtigkeit, Solidaritdt und Subsidi-
aritat ein.

Die Idee der Nachhaltigkeit

gibt unseren Wertvorstellungen
zugleich eine Zukunftsdimension.
Unsere Werte und Prinzipien, die
unserer Tradition entsprechen, sind
fur uns unverriickbar. Sie realisie-
ren die Menschenwiirde, die nach
christlichem Verstandnis in der
Gottebenbildlichkeit des Menschen

und der Menschwerdung Gottes
uberzeugend begriindet sind.

Gegen einen opportunistischen
Zeitgeist, der der Politik ein

hohes Mal an Unglaubwiirdigkeit
einbringt, benennen wir offen die
Inhalte unserer Werte und Prin-
zipien und wenden sie auf aktuelle
politische Herausforderungen an.
Wir stehen dabei auf der Seite
aller, die auch mit anderen Begriin-
dungen zu den gleichen Inhalten
kommen. Denn alle Menschen,
die diese Ideale teilen, haben ihre
Heimat in der CDA.

20. Gleichheit im Sinne der
Menschenwiirde als hochstes
ordnungspolitisches Ziel realisiert
den Einklang von Gemeinwohl
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und Einzelwohl in Verantwortung
vor Gott, den Menschen und der
Schopfung. Sie ist dann verwirkli-
cht, wenn die Ordnung mit ihren
Regeln und der von ihr in Bildung
und Anreizsystemen geférderten
Identitdt jeden Menschen dazu
befahigt, seine ihm eigene natiir-
liche Bestimmung zu entfalten,
die ihm aus christlicher Sicht von
Gott aufgegeben ist. Dies schlieft
etwa flr Rationierungsfragen
nutzenbasierte Diskriminierungen
wie auch den Raubbau an den
Zukunftschancen kiinftiger Gene-
rationen aus.

21. Gerechtigkeit fordert ein tiber
nationale Grenzen und Genera-
tionen hinaus wirksames Recht,
das (in diesem absoluten Sinne)
die Menschenwiirde zur Geltung
bringt. Die entsprechend legi-
timen Forderungen richten sich
sowohl an die konkrete Gestal-
tung der nationalen Ordnung wie
an die Visionen fir eine Weltord-
nung im Zeitalter der Globalisie-

D<S'" Stiftung Christlich-Soziale Politik e. V.
ver Q Bildungswerk — Heimvolkshochschule - Tagungszentrum

NAZK

rung. Denn sie beruhen auf einem
universal giiltigen Verstdndnis
gleicher Menschenwiirde und
Gerechtigkeit.

22. Wir treten damit allen Ideo-
logien entgegen, die Individual-
und Gemeinwohl voneinander
entkoppeln wollen. Die Gemein-
schaft ist mehr als die Summe der
Individuen. Und das Individuum

ist mehr als ein Teil des Kollektivs.

Der Mensch ist Individuum und
zugleich auf Gemeinschaft ange-
legt. Gerechtigkeit verstehen wir
deshalb weder individualistisch
noch kollektivistisch, sondern im
Sinne der Personalitit. Denn aus
der natiirlichen Bestimmung, die
den Menschen zur Person macht,
folgen seine individuellen wie
sozialen Rechte und Pflichten.

23. Soziale Gerechtigkeit fordert
die legitime Verteilung knapper
Ressourcen nach dem Gebot
der Menschenwiirde. Wir halten
es fur notwendig, dass die CDU

diesen der christlich-sozialen
Tradition entsprechenden Grund-
wert neu fir sich entdeckt und
seine Auslegung nicht kampflos
dem politischen Gegner liberlasst.
Deshalb treten wir ausdriicklich
seiner wirtschaftsliberalen Verkur-
zung wie seinen kollektivistischen
Uberdehnungen entgegen.

Wir stehen fiir die am Menschen
orientierte ldee der sozialen
Gerechtigkeit, wie sie der Sozialen
Marktwirtschaft zugrunde liegt.
Damit geben wir der sozialen
Gerechtigkeit ein klares inhalt-
liches Profil, das der Freiheits- und
Sozialnatur des Menschen gerecht
wird. Zentral ist fur uns in diesem
Zusammenhang die Forderung
nach sozialer Gerechtigkeit als
Beteiligungs- und Befdhigungsge-
rechtigkeit.

24. Der Mensch ist Freiheitswesen,
das seine Eigenverantwortung
durch Kreativitdt und sich loh-
nende Leistung entfalten soll. Er

Bildung ist der Schlussel fur die Teilhabe an unserer Gesellschaft, flir die soziale Sicherheit und fur die
Entwicklung unseres Landes hin zur Wissensgesellschaft. Das Arbeitnehmer-Zentrum Kénigswinter
(AZK) steht seit 20 Jahren fir eine erfolgreiche und kompetente Bildungsarbeit. Unser Programm
2008 umfasst ein abwechslungsreiches und breit gefachertes Seminarangebot. Wir bieten politische
Fort- und Weiterbildung flr engagierte Menschen aus christlich-sozialer Verantwortung an. Ausfihr-
liche Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.azk.de oder telefonisch bei Karsten
Matthis, Leiter des AZK, unter 02223 - 73 119.
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hat damit einen grundsatzlichen
Anspruch auf den Schutz vor
willkurlichen Eingriffen des Staates
in seine Personlichkeits- und
Eigentumsrechte. So verstandene
Freiheit verbrieft ein bloRBes Ab-
wehrrecht. Marktergebnisse diirfen
zum Schutz des Marktes korrigiert
werden (etwa Monopolverbot). Als
Legitimationsprinzip reicht hier zu-
ndchst der Markt. Eine Unterstiit-
zung der an der Entfaltung ihrer
Leistung Gehinderten kann nur mit
der Erhaltung des sozialen Friedens
gerechtfertigt werden. Anders

als die wirtschaftsliberale Schule
halten wir ein solches Freiheitsver-
standnis fir verkiirzt und deshalb
fur erganzungsbediirftig.

Denn Freiheit braucht ein Ziel.
Freiheit als bloBes Abwehrrecht
konkurriert mit dem Anspruch

auf Befahigung. Grundwert ist

die Befdhigungsfreiheit. Das
heiRt: den von ihrer Herkunft her
Benachteiligten und potenziell zur
Eigenverantwortung Féahigen steht
ein einklagbares Recht darauf zu,
dass sie tiberhaupt dazu befahigt
werden, eigenverantwortlich
handeln zu kénnen. Damit haben
sie unabhdngig von Effizienzi-
berlegungen einen unbedingten
Anspruch auf einen 6ffentlich be-
reitzustellenden Mindeststandard
an Bildung, Nahrung, Gesundheit
und dazu ein moralisches Recht auf
Arbeit. Grund dafiir ist allein die
Menschenwiirde, nicht der Markt
und nicht der Nutzen.

25. Wir lehnen zugleich einen
Wohlfahrtsstaat ab, der eine
Anspruchsmentalitét fordert und
den Markt durch den Staat ersetzt.

10

Denn die Grenze des sozialen
Anspruchs liegt dem Subsidiari-
tatsprinzip entsprechend in der
Befdhigung zu Eigenverantwortung
und Integration. Die Einheit eines
,Forderns und Forderns’ erlaubt die
Sanktionierung von Trittbrettfahr-
ern und Integrationsunwilligen, die
aus Eigennutz bzw. aus ideologisch
bedingter Abschottung dem Ge-
meinwohl schaden. Die grundsétz-
lich nicht zur Eigenverantwortung
Fahigen (wie etwa Schwerstbehin-
derte) haben einen davon unab-
hangigen Anspruch auf Hilfe, um
die ihnen moglichen Fahigkeiten zu
entfalten. Dies Freiheitsverstdnd-
nis ist das Erfolgsrezept Sozialer
Marktwirtschaft. Denn es fordert
und fordert zugleich mehr Eigen-
wie Sozialverantwortung.

26. Der Mensch ist Sozialwesen.
Die Solidaritat als sozialverant-
wortliche Rechtsverpflichtung

folgt dem Geist des ,,Einer fiir
alle, alle fiir einen“. Die stdrkeren
Glieder (die Geber) sind juristisch
(Uber Steuerabgaben) verpflichtet,
die mit der Befdhigungsfreiheit
verbundenen Rechtsanspriiche der
Schwicheren (der Nehmer) einzu-
|6sen. Die Nehmer wiederum sind
zur subsididren Nutzung dieser
Hilfen zur Selbsthilfe verpflichtet.
Schon die Begriinder der Sozialen
Marktwirtschaft haben erkannt,
dass eine solche gegenseitige
Verpflichtung einen gesellschaft-
lichen Grundkonsens voraussetzt.
Fehlt er, werden die Geber gegen
ihre Zahlungen an vermeintliche
,Schmarotzer’ und die Nehmer aus
Neid gegeniiber den vermeint-
lichen ,Ausbeutern’ gegen ihre
Mitwirkung am Gemeinwesen
opponieren.

27. Entscheidend fiir die Idee
der Nachhaltigkeit ist, dass sie
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mit der Kategorie Zukunft einen
Zeithorizont ertffnet, der bislang
vorherrschende, weitestgehend
kurzfristige Sichtweisen tber-
steigt und neuerdings berechtigte
Anspriiche nachwachsender und
zukiinftig lebender Menschen
explizit ausweist. Sie gibt unseren
Wertvorstellungen einen Zukunfts-
bezug. Sie erfordert, mit den vor-
handenen sozialen, 8konomischen
und 6kologischen Ressourcen mit
Blick auf die Sicherung der eigenen
Lebenschancen sowie der zukiinf-
tiger Generationen angemessen -
gerecht - umzugehen.

28. Die enorme Staatsverschul-
dung, die dringend reformbedurf-
tigen sozialen Sicherungssysteme,
die weiterhin bedrohlich hohe Ar-
beitslosigkeit und die bei Weitem
noch immer viel zu groRen 6kolo-
gischen Schaden sind nur einige
Eckpunkte der Hypothek, die die
Zukunft unserer Kinder und Kin-
deskinder mehr und mehr belastet.
All diese seit Jahren bekannten
Nachhaltigkeitslticken sind im
Wesentlichen Gerechtigkeitsliicken
und stellen damit fur die Politik zu-
gleich zentrale Herausforderungen
fiir das 21. Jahrhundert dar.

Aufgabe der Politik ist es, die
Interessen noch nicht lebender
Menschen geltend zu machen und
in ihren Entscheidungsfindungen
zum Ausdruck zu bringen. Dies

ist ein unbedingtes Gebot der
Generationengerechtigkeit. Die
Idee der Nachhaltigkeit schafft
dabei Orientierung, da sie konkrete
Zukunftsprobleme benennt und
entsprechende Losungsstrategien
von der Politik einfordert.
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Handlungsfelder
Bildung

29. Bildung ist der Schlissel zu
Befdhigung und Teilhabe. Sie ist
entscheidend fur individuelles
Lebensgelingen. Sie bereitet die
Integration in den Arbeitsmarkt
vor, befdhigt zu einem eigenverant-
wortlichen Leben und schafft die
Grundlagen fur gesellschaftliches
Engagement und demokratische
Mitwirkung.

30. Es kommt entscheidend darauf
an, schon in frithen Jahren die Wei-
chen richtig zu stellen. Hier brau-
chen Kinder besondere Férderung,
auch Sprachférderung. Die Eltern
haben schon friih die Moglichkeit,
ihren Kindern wichtige Impulse mit
auf den Weg zu geben - durch Vor-
lesen, Vorsingen und Spielen oder
einfach nur durch das Vermitteln

von Geborgenheit. Kinder lernen
friih, dass sie sich in ihrer Familie
sicher fuihlen kénnen. Fehlt diese
Sicherheit, setzen sich schon friith
Unsicherheiten und Defizite fest,
die sich spater bemerkbar machen.
Wir wollen daher die Erziehungs-
kompetenz der Eltern starken. Wei-
terhin wollen wir Kinderkrippen,
Kindergarten und Kindertagesstat-
ten ausbauen und deren Bildungs-
auftrag starken. Kosten - ob die
Kindergartengebiihren selbst oder
auch das Essengeld - durfen nicht
so bemessen sein, dass sie sozial
schwache Eltern davon abhalten,
ihre Kinder diese Einrichtungen
besuchen zu lassen.

31. Der negative Zusammenhang
zwischen sozialem Status des
Elternhauses und Bildungschan-
cen von jungen Menschen ist ein
Skandal, den wir Christlich-Soziale
nicht hinnehmen. Im Gegenteil:
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Bildungspolitik soll ja gerade
ungleiche Ausgangschancen aus-
gleichen, ohne zu nivellieren. Eine
dem Gedanken der Beféhigungs-
gerechtigkeit Rechnung tragende
Bildungspolitik schafft nicht nur
formal gleiche Startchancen, son-
dern sie strebt eine individuelle,
begabungsgerechte Férderung
jedes Menschen an.

32. Wichtiger als die Diskussion
uber Schulformen und Schulsy-
steme ist die Frage, wie ein guter,
dem Einzelnen gerecht werdender
Unterricht auszusehen hat. Die
Schulen miissen sich wandeln.
Nicht erst durch PISA wissen wir,
dass die Kinder in einer global ver-
netzten Welt ganz anders lernen
als friiher. Die Vermittlung von
Werten und sozialen Verhaltens-
weisen ist dabei der Vermittlung
von Kenntnissen und Fahigkeiten
gleichzusetzen. Nur in der gemein-
samen Verantwortung von Eltern
und Schule gelingt Bildung - und
diese muss immer wieder geférdert
und eingefordert werden.

33. Eine gute Schulbildung ist die
beste Voraussetzung fiir einen Aus-
bildungsplatz; eine abgeschlossene
Ausbildung ist der beste Schutz
gegen Arbeitslosigkeit. Wir wollen
fur jeden jungen Menschen, der
einen Ausbildungsplatz sucht, auch
tatsdchlich einen Ausbildungsplatz.
BloRe Warteschleifelésungen
fuihren oft nur zu Frustrationser-
lebnissen. Wir wollen die Voraus-
setzungen fiir die Entstehung von
Ausbildungsplatzen verbessern.

34. Unbefriedigend ist der Riick-
gang der Teilnahme an Wei-
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terbildung. Weiterbildung und
lebenslanges Lernen sind die
wichtigsten Voraussetzungen fiir
die dauerhafte Beschaftigungsfa-
higkeit - insbesondere angesichts
der demografischen Entwicklung
und der Verlangerung der Le-
bensarbeitszeit. Die Politik muss
die Rahmenbedingungen fiir die
Weiterbildung verbessern - durch
Zertifizierung und Qualitatssiche-
rung von Weiterbildungsangebo-
ten, durch verl3ssliche finanzielle
Férderung und durch die Absiche-
rung von Lernzeitkonten. Vorbild-
lich ist etwa der Bildungsscheck in
Nordrhein-Westfalen.

35. Es bedarf besonderer Bildung-
sangebote, die die Teilhabechancen
von Menschen mit Behinderungen
und unaufhebbaren Benachteili-
gungen gewahrleisten.

36. Der Wert der Bildung bemisst
sich nicht nur an ihrer 6kono-

mischen Verwertbarkeit. Wir
wollen Bildung, die in einem umfas-
senden Sinne zu eigenverantwort-
lichem Leben und zu Solidaritét
befahigt. Dazu gehort zum Beispiel
auch die Bildung und Aufklarung
Uber gesundheitsbewusstes Ver-
halten, Erndhrung und die Not-
wendigkeit zu Bewegung. Solche
Pravention ist ein wichtiger Beitrag
zur Verbesserung der Lebenschan-
cen gerade der sogenannten sozial
Schwachen.

Arbeit

37. Arbeit ist mehr als ein Produk-
tionsfaktor. Sie ist Voraussetzung
der individuellen und gesellschaft-
lichen Existenz des Menschen und
Voraussetzung seiner personalen
Entfaltung. Arbeit bestimmt das
menschliche Wesen grundlegend;
sie ermoglicht die Sinngestaltung
der menschlichen Existenz. Dari-
ber hinaus sichert sie als Erwerbs-
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arbeit den Lebensunterhalt und
die allgemeine Daseinsvorsorge.
Sie ist schlieRlich auch ein Medium
gesellschaftlicher Anerkennung.
Arbeitslosigkeit — und zumal ein
hohes Niveau an Arbeitslosigkeit

- ist deshalb mit dem Gemeinwohl
nicht vereinbar.

38. Der Arbeitsmarkt ist kein
Markt im herkémmlichen Sinn.
Hier verwirklichen sich Lebensent-
wirfe. Den Arbeitsmarkt ledig-

lich dem Spiel von Angebot und
Nachfrage zu Uberlassen heift, die
besondere Bedeutung von Arbeit
fiir den Einzelnen, aber auch fiir die
Gesellschaft insgesamt zu leugnen.

39. Jedem die Chance auf Erwerbs-
arbeit und damit auf Teilhabe zu
eroffnen, ist aus unserer Sicht ein
Gebot der Gerechtigkeit. Dazu
bedarf es einer auf Wachstum
ausgerichteten Politik, die insbe-
sondere auf Innovation, Forschung
und Entwicklung setzt. Auch

eine Verringerung des Abstands
zwischen Brutto- und Nettolhnen
sowie die nachhaltige Bekampfung
der Schwarzarbeit leisten einen
Beitrag zu mehr Beschiftigung.

40. Wir glauben nicht, dass die
Arbeit ausgeht; so besteht etwa in
personenbezogenen und haus-
haltsnahen Dienstleistungen ein
groRes Potenzial. Dennoch: Wenn
neue Arbeitsplatze nicht in ausrei-
chendem Umfang oder nicht gent-
gend schnell entstehen, kann zu-
mindest voriibergehend auch eine
andere Verteilung vorhandener
Arbeit ein solidarischer Beitrag zur
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
sein. Hier sind insbesondere die
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Tarifvertragsparteien gefordert.
Weitere Programme zur Friihver-
rentung lehnen wir indes katego-
risch ab, weil sich gezeigt hat, dass
sie arbeitsmarktpolitisch keine
Entlastung bringen, wohl aber die
sozialen Sicherungssysteme massiv
belasten.

41. Kombi-Einkommen kdnnen fir
benachteiligte Menschen (Gering-
und Unqualifizierte, die auch nur
begrenzt qualifizierbar sind) ein
Instrument sein, ihre Integration in
den Arbeitsmarkt und zugleich ein
existenzsicherndes Einkommen zu
erreichen. Fiir einen Teil der Betrof-
fenen wird diese Integration nur
durch offentlich geférderte Arbeit
zu erreichen sein; doch auch das ist
menschlicher als die bloRe Alimen-
tation der Betroffenen.

42. Eine noch weitergehende Rege-
lung ist die sog. negative Einkom-

mensteuer, die Beschaftigungsaus-
sichten dadurch verbessern kann,
indem sie die sog. Transferentzugs-
rate senkt. Dieser Ansatz verdient
eine intensive Prifung.

43. Besondere Anstrengungen sind
zu Gunsten von jungen Arbeitslo-
sen und von dlteren Arbeitnehmern
bzw. Arbeitslosen erforderlich.

44. Wo die Integration in den
Arbeitsmarkt und gesellschaftliche
Teilhabe gelingen sollen, bedarf

es fiir einen Teil der Menschen
erganzender MalRnahmen, welche
im weitesten Sinne zur Ubernah-
me von Eigen- und Sozialverant-
wortung befdhigen: Anleitung,
psychosoziale Unterstiitzung,
Schuldnerberatung, Suchtberatung
etc. Wo bloRe Appelle an die Ei-
genverantwortung nichts bringen,
ist der Staat in besonderer Weise
gefordert.
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45. Arbeit braucht gerechten
Lohn. Wir wollen angemessene
Arbeitsentgelte nicht primar
durch Schutzrechte erreichen,
sondern selbstverstédndlich auch
durch die Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit. Bildung
und Ausbildung, Qualifizierung
und Weiterbildung erhéhen nicht
nur die Aussichten auf Integrati-
on in den Arbeitsmarkt, sondern
auch auf einen angemessenen,
gerechten Lohn.

46. Dennoch: Dies allein stellt we-
gen des strukturellen Ungleich-
gewichts auf dem Arbeitsmarkt
Lohngerechtigkeit nicht sicher.
Wer in Vollzeit erwerbstitig ist,
sollte von seinem Verdienst auch
leben kénnen. Fir Menschen mit
Behinderungen und besonde-
ren Benachteiligungen wird ein
existenzsicherndes Einkommen
vielfach nur durch eine Kombina-
tion aus Arbeitseinkommen und
staatlichen Transferleistungen
erreicht werden kénnen.

Fiir Menschen, die solche Benach-
teiligungen nicht aufweisen, und
zumal fiir Menschen mit abge-
schlossener Berufsausbildung
muss gelten, dass das Arbeitsein-
kommen selbst existenzsichernd
ist. Deswegen ist zundchst gerade
im Niedriglohnbereich auf eine
moglichst geringe Belastung mit
Zwangsabgaben zu achten. Und
es sind Verwerfungen auf Arbeits-
mérkten (,Lohndumping®) zu
bekdampfen - durch eine Starkung
des Instruments der Allgemein-
verbindlichkeit, eine Ausweitung
des Entsendegesetzes und auch,
wo das zuvor Genannte nicht
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ausreicht, durch dariiber hinaus
gehende, differenzierte Mindest-
lohnregelungen, die die Beschafti-
gungswirkungen berticksichtigen.

47. Tagel6hnerei und Versteige-
rung der eigenen Arbeitskraft
zum geringst moglichen Preis im
Internet verletzen die Wiirde des
Menschen. Nicht jeder dieser
Auswiichse vermag durch Min-
destlohnregelungen beseitigt zu
werden - zumal dann nicht, wenn
die Betroffenen als Selbsténdige
und nicht als abhédngig Beschaf-
tigte tatig sind.

48. Zur Lohngerechtigkeit gehort
wesentlich auch, dass fiir gleiche
Arbeit gleicher Lohn gezahlt wird.
Dass Frauen im Durchschnitt ftr
vergleichbare Arbeit noch immer
rund ein Fiinftel weniger verdie-
nen als Ménner, ist ein Skandal,
den die Tarifvertragsparteien und
die Politik beseitigen missen.

49. Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bediirfen des arbeits-
rechtlichen Schutzes. Der Schutz
vor willkirlicher Kiindigung

etwa ist Ausdruck des Respekts
vor der Wiirde des arbeiten-

den Menschen. Wir wollen das
Arbeitsrecht in einem Arbeitsver-
tragsgesetzbuch zusammenfassen
und damit fiir alle Seiten transpa-
renter machen, ohne die materiel-
le Substanz des arbeitsrechtlichen
Schutzes anzutasten. Deshalb
begriiRen wir Bemiihungen um
ein Arbeitsvertragsgesetz bzw.
ein Arbeitsgesetzbuch.

50. Wo um der notwendigen Fle-
xibilitat willen alte Sicherheiten

fur die Arbeitnehmer verloren
gehen, muss eine neue Sicherheit
greifen. Die gleichzeitige Deregu-
lierung arbeitsrechtlicher Vor-
schriften und Verschlechterung der
sozialen Absicherung fiir den Fall
der Arbeitslosigkeit lehnen wir ab.

51. Die betriebliche Mitbestim-
mung und die Mitbestimmung im
Unternehmen sind Ausdruck der
personalen Wirde des arbeitenden
Menschen und ein unverzichtbarer
Bestandteil unserer Arbeits- und
Sozialordnung. Sie grenzen das
deutsche Modell gegeniiber den
inhumanen Vorstellungen libe-
ralistischer und sozialistischer
Pragung ab. Im partnerschaftlichen
Zusammenwirken im Betrieb zeigt
sich die Starke unseres Modells
sozialer Marktwirtschaft.

Zwar gewinnt Mitbestimmung ihre
Legitimation nicht erst aus ihrer
6konomischen Vorteilhaftigkeit.
Doch es gilt zugleich: Mitbestim-
mung ist ein Standortargument,
kein Standortnachteil. Gerade
deswegen gilt es, die Erosion der
Mitbestimmung durch eine klare
europdische Regelung zu unterbin-
den. Unser Ziel ist eine européische
Betriebs- und Unternehmensver-
fassung, die von christlich-sozialem
Gedankengut bestimmt ist.

52. So wichtig ein Arbeitsplatz fiir
die Chancen auf Teilhabe ist: Arbeit
ist mehr als Erwerbsarbeit. Auch
Familienarbeit, Gesellschaftsarbeit
und ehrenamtliches Engagement
tragen zur menschlichen Gestal-
tung unserer Gesellschaft bei

und verdienen Anerkennung und
Unterstiitzung.
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Familie

53. Jedes Kind hat aufgrund seiner
unverduRerlichen Wiirde ein Recht
auf ihm gerecht werdende Teilha-
be- und Verwirklichungschancen.
Das ist der Ausgangspunkt unserer
Familienpolitik. Feststellungen,
»die falschen Eltern* (ndmlich die
sozial Schwachen) bekdamen die
Kinder, vertragen sich ebenso
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wenig mit unserem Verstdndnis
von Menschenwiirde wie die bloRe
Reduzierung von Kindern auf ihre
Funktion als kiinftige Facharbeiter
oder Beitragszahler fiir die Sozial-
versicherung im Rahmen einer als
Bevolkerungspolitik verstandenen
Familienpolitik. Unser Ziel ist nicht
das Erreichen einer bestimmten
Bevolkerungsgrofe oder Gebur-
tenrate aus 6konomischen oder

fiskalischen Griinden. Jedes Kind ist
um seiner selbst willen ein Gewinn.

54. Wohl aber hat die Politik die
Frage mit zu beantworten, warum
der Kinderwunsch in einem viel ge-
ringeren Umfang realisiert wird, als
er in vielen Umfragen abstrakt ar-
tikuliert wird. Wir haben uns damit
zu beschiftigen, welche Rahmen-
bedingungen der Entscheidung fir
Kinder entgegenstehen - und ob
nicht die ,,Ertrage* der Kindererzie-
hung bzw. die Kosten der Kinder-
losigkeit in einem zu groRen MalRe
»sozialisiert“ werden, wiahrend die
Eltern mit den Kosten der Kinderer-
ziehung weitgehend allein gelassen
werden. Die Gesellschaft hat die
Wertschatzung und Anerkennung
von Kindern und Familie zu starken.

55. Die Entscheidung, nach der
Geburt eines Kindes (ganz oder
teilweise) auf Berufstatigkeit zu
verzichten, ist eine zutiefst indivi-
duelle Entscheidung. In die Freiheit
dieser Entscheidung einzugreifen,
steht dem Staat nicht zu. Wir
wollen die Rahmenbedingungen fiir
eine wirkliche Wabhlfreiheit schaf-
fen.

Zugleich gilt aber: Den Einkom-
mensausfall, der mit dem Verzicht
eines Elternteils auf die Berufs-
tatigkeit verbunden ist, kann der
Staat nie komplett und immer nur
fur einen begrenzten Zeitraum
ausgleichen. Zudem dient es der
dauerhaften Integration in den Ar-
beitsmarkt, dem Schutz vor Armut
und der gesellschaftlichen Teilhabe,
die Unterbrechung der Erwerbsta-
tigkeit nicht zu lang zu gestalten

15



56. Wiinschenswert ist, dass Kinder
im Familienverbund aufwachsen.
D. h., die Rolle der Familie genieRt
bei uns eine hohe Prioritit fiir die
Entwicklung der Kinder. Dabei ist
die Familie nicht auf die Kernfami-
lie zu beschrianken, sondern alle
nahen Angehdorigen sind einzube-
ziehen. Die Aufgabe des Staates ist
hierbei, die Familien zu férdern und
zu unterstitzen.

57. Die finanzielle Férderung fur
Eltern direkt nach der Geburt
eines Kindes erfolgt nun tiber ein
einkommensabhédngiges Elterngeld.
So sehr der Ansatz zu begriiRen ist,
den Einkommensausfall infolge der
Unterbrechung der Berufstdtigkeit
fur bis zu 14 Monate zu einem
grolRen Teil durch eine Lohnersatz-
leistung auszugleichen, so sehr
bleibt aus verteilungspolitischer
Sicht ein Unbehagen, wenn - aus
Steuermitteln finanziert - Gutver-
dienende eine héhere familienpo-
litische Leistung bekommen als
Geringverdiener. Umso wichtiger
ist, zusatzlichen finanzpolitischen
Spielraum in der Familienpolitik
nicht vorrangig zur Verbesserung
der Situation der Bezieher hoher
Einkommen zu nutzen.

Ein deutlich hoherer Kinderfrei-
betrag oder die an sich sinnvolle
Weiterentwicklung des Ehegatten-
splittings zu einem Familiensplit-
ting kommen aus unserer Sicht nur
dann infrage, wenn Menschen, die
keine oder nur geringe Steuern
zahlen und deswegen von ein-
kommensteuerrechtlichen Ver-
besserungen nicht oder nur kaum
profitieren, auf andere Weise einen
Ausgleich erhalten. Konkret bedeu-

16

tet das eine Erhohung des Kinder-
geldes. Werden Geldleistungen zu
Gunsten von Familien erhéht, so
ist vor allem die Phase zwischen
dem Ende des 14. Lebensmonats
(Ende des Elterngeldanspruchs)
und dem 3. Lebensjahr in den Blick
zu nehmen.

58. Davon unabhangig ist fraglich,
ob zusatzliche familienpolitische
Akzente hauptséachlich in der

Weise gesetzt werden sollten, dass
Geldleistungen zu Gunsten von
Familien erh6ht werden. Genauso
wichtig ist flr uns der Ausbau der
Kinderbetreuungseinrichtungen

im vorschulischen Bereich sowie
von Ganztagsangeboten an allen
Schulformen, weil wir damit den
entscheidenden Schritt zur Verein-
barkeit von Familie und Berufstatig-
keit tun. Hierbei denken wir nicht
nur an die klassische Familienform,
in der die Erziehung von Vater und
Mutter geleistet wird, sondern auch
an die vielen Alleinerziehenden.

Um ihnen eine Perspektive auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten, ist
ein flichendeckendes Angebot

an Ganztagsbetreuung unabding-
bar. Vorrang vor einer generellen
Gebihrenfreiheit von Kindergarten
sollte dabei aus unserer Sicht ha-
ben, die Gebiihren weiterhin sozial
zu staffeln und die Einrichtungen
mit den Ressourcen auszustat-
ten, die sie bendtigen, um ihren
Erziehungs- und Bildungsauftrag
umfassend zu erfullen.

59. Wer sich fiir Kinder entschei-
det, bedarf einer Zukunftsperspek-
tive. Deswegen ist die Integration
in den Arbeitsmarkt von so groRer

Bedeutung. Und deswegen ist nach
unserer Auffassung eine arbeits-
rechtliche Absicherung wichtig.
Wer téglich mit der Kiindigung
rechnen muss, wird sich schwer
tun, eine Familie zu griinden.

Wir wollen zugleich eine famili-
enfreundliche Arbeitswelt und
insbesondere familienfreundliche
Unternehmen.

60. Es ist ein Gebot der Gerech-
tigkeit, die Leistungen, die Eltern
durch das GroRziehen von Kindern
fur die sozialen Sicherungssysteme,
insbesondere fiir die Rentenversi-
cherung, erbringen, angemessen —
besser als heute - zu honorieren.

61. Wenn wir die Lebenschancen
von Kindern verbessern wollen,
missen wir die Erziehungskompe-
tenz der Eltern starken. Wir wollen
beratende, familienerganzende
Angebote. Wir begriiBen die
Initiative der Bundesregierung fir
Mehrgenerationen-Haduser und re-
gen an, die Erfahrungen mit ,Early
Excellence Centres" in GroRbritan-
nien zu nutzen.

Soziale Sicherung

62. Die grolRen Lebensrisiken -
Krankheit und Pflegebediirftigkeit,
Arbeitslosigkeit, Alter und Unfall

- missen auch weiterhin solidarisch
und zugleich generationengerecht
abgesichert werden. Dem steht
nicht entgegen, zugleich die Eigen-
verantwortung zu starken bzw. zu
ihr zu befdhigen.

63. Wichtigster Ansatzpunkt zur
Starkung der Eigenverantwor-
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tung in der Gesundheitspolitik ist
die Pravention. Gesundheit und
gesundheitsbewusstes Verhalten
sind noch intensiver als bisher zu
fordern. Sozial Schwache und sog.
bildungsferne Schichten haben ein
deutlich hoheres Krankheitsrisiko
und damit schlechtere Lebens-
bedingungen. Weil sich das mit
unserem Verstandnis von Gerech-
tigkeit nicht vertragt, muss gerade
die Gesundheitsforderung dieser
Gruppen Ziel der Politik sein. Wich-
tigster Ansatzpunkt zur Stérkung
der Eigenverantwortung in der
Gesundheitspolitik ist die Praven-
tion. Gesundheit und gesundheits-
bewusstes Verhalten sind noch

intensiver als bisher zu fordern.
Sozial Schwache und sog. bildungs-
ferne Schichten haben ein deutlich
hoheres Krankheitsrisiko und damit
schlechtere Lebensbedingungen.
Weil sich das mit unserem Ver-
standnis von Gerechtigkeit nicht
vertragt, muss gerade die Gesund-
heitsférderung dieser Gruppen Ziel
der Politik sein. Praventionsmal-
nahmen miissen Menschen in ihren
Lebenswelten erreichen. Arbeit
darf nicht krank machen.

Die Menschen miissen eine Chance
haben, gesund im Alter anzu-
kommen. Die gesetzlich bereits
beschlossene Verldngerung der

Lebensarbeitszeit erfordert ein
Umdenken in den Unternehmen
und Betrieben. Trotz guter Erfolge
bei der Bekdmpfung der Arbeitsun-
falle in Deutschland, gibt es sowohl
physische als auch psychische
Belastungen fir die Beschaftigten,
die durch die Schaffung von guten
Arbeitsbedingungen, betrieblicher
Gesundheitsférderung und durch
einen konsequent beachteten
Arbeitsschutz erheblich vermindert
werden kdnnen. Menschenwiirdige
und damit gute Arbeitsbedin-
gungen sind unser Ziel.

64. Bei Krankheit muss jeder, un-
abhéngig von seinem Geldbeutel,

ege braucht mehr Zeit!

h vorhandenen Fahigkeiten erhalten und gestarkt werden.

o7

Eine Aktion des Bundesverbands privater Anbieter sozialer Dienste e.V.

Soziale Ordnung 5. Ausgabe 2008

17



die bestmogliche medizinische Ver-
sorgung erhalten. Der Leistungs-
katalog der gesetzlichen Kranken-
versicherung ist stets anzupassen.
So muss etwa die Palliativmedizin
und —pflege noch weiter gefordert
werden.

65. Konkret wollen wir, dass jeder,
unabhéngig von Alter und Vor-
erkrankungen, zu bezahlbaren
Beitrdgen Krankenversicherungs-
schutz erhilt; das kann ein rein
privatwirtschaftlicher Kranken-
versicherungsmarkt nicht leisten.
Die Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung muss dauer-
haft auf eine breitere Grundlage
gestellt werden. Es ist richtig,

die Kindermitversicherung aus
Steuermitteln zu finanzieren. Der
Weg, Wirtschaftlichkeitsreserven
in unserem Gesundheitswesen

zu erschlieRen, muss konsequent
fortgesetzt werden. Ein wichtiger
Schritt, um dieses zu erreichen, ist,
mehr Wettbewerb und Transparenz
innerhalb des Systems zu schaffen.

66. Die Einflihrung der gesetz-
lichen Pflegeversicherung war eine
richtungsweisende Entscheidung.
Ihre jlingste Reform, insbesondere
die Verbesserung der Leistungen
fiir Demenzkranke, ist wesentlich
von uns mitgestaltet worden. Es
bleibt unser Ziel, die Finanzierung
der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung um ein kapitalgedecktes
Element zu ergdnzen.

67. So wie es in der Krankenver-
sicherung richtigerweise Ziel der
Politik ist, jedem Krankenversiche-
rungsschutz zu bieten, so gilt es
auch, eine auskommliche Alters-
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sicherung fiir jeden - unabhéngig
von Art, Umfang und Status seiner
Erwerbstatigkeit — anzustreben.
Wo schon Normalverdiener mit
durchschnittlichen Erwerbsldufen
kaum noch Renten tiber Grund-
sicherungsniveau erreichen und
Menschen mit gebrochenen
Erwerbsbiografien und Niedrigver-
diener nur Aussichten auf Mini-
Renten haben, gelangt unser bishe-
riges beitragsfinanziertes System
an seine Legitimationsgrenzen.

68. Zugleich wissen wir, dass die
gesetzliche Rentenversicherung

in Deutschland sich tiber viele
Jahrzehnte hinweg bewéhrt hat. Es
gilt daher, dieses System weiterzu-
entwickeln und zu ergénzen, nicht,
es zu ersetzen oder gar zu Gunsten
einer weitgehenden Privatisierung
der Alterssicherung zu zerschlagen.
Wir halten das von den katho-
lischen Verbdanden (Familienbund,
KAB und andere Verbinde) ent-
wickelte Rentenmodell fiir einen
interessanten Ansatz.

Wir wollen auch die Wiedereinfiih-
rung der Rente nach Mindestein-
kommen priifen. AuBerdem setzen
wir uns fur eine Weiterentwicklung
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung durch Einbeziehung von
Selbststandigen zu einer Erwerbs-
tatigenversicherung ein. Gleichzei-
tig gilt es, den Ubergang aus dem
Erwerbsleben in den Ruhestand
flexibler zu gestalten. Dazu gehort
auch, mehr Gestaltungsrdaume
durch mehr Moglichkeiten des
Teilrentenbezuges zu er6ffnen

und die Altersteilzeit tariflich
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig
sind die Unternehmen gefordert,

eine langfristige Personalplanung
und Qualifizierungskonzepte fir
alle Altersstufen selbstverstandlich
werden zu lassen.

69. Die gesetzliche Unfallversiche-
rung ist ein Erfolgsmodell. Kontinu-
ierlich sinkende Unfallzahlen - also
Erfolge in der Prévention -, groRRe
Erfolge in der medizinischen und
der beruflichen Rehabilitation sowie
stabile Beitrdge sind Elemente
dieses Erfolges. Auch aufgrund der
Erfahrungen in anderen Léandern
lehnen wir eine Privatisierung der
gesetzlichen Unfallversicherung ab.
Wir treten jedoch fiir Reformen ein,
um auch hier Wirtschaftlichkeits-
reserven zu erschlieBen Wir wollen
auch in Zukunft eine Selbstverwal-
tung, die fir die Versicherten aktiv
alle drei Saulen der gesetzlichen
Unfallversicherung, Rehabilitati-
on, Prdvention und Entschadigung
mitgestaltet.
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Verteilungsgerech-
tigkeit

70. Auch das Ziel Verteilungsge-
rechtigkeit bleibt auf der Tagesord-
nung - gerade in einer Zeit, in der
neben der Armut auch der Reich-
tum wdchst. Unterschiede sind so
lange akzeptabel, wie sie — etwa
tber Produktivitdts- und Wachs-
tumseffekte — auch den sozial
Schwachen zugutekommen. Wo die
Einkommens- und Vermégenszu-
wachse der einen direkt zu Lasten
der anderen gehen, ist dieser Wert
verletzt.

71. Auch mit dem Ziel der Vertei-
lungsgerechtigkeit ist die Tarif-
autonomie zu schiitzen und um

die bereits beschriebenen Rege-
lungen zum Niedriglohnbereich zu
ergdnzen. Gewinn- und Kapitalbe-
teiligungen bzw. Investivlohnver-
einbarungen kénnen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ein
weiterer Baustein fiir eine gerechte
Beteiligung am wirtschaftlichen
Fortschritt sein. Wir kommen da-
mit dem Ziel, eine Gesellschaft von
Teilhabern zu schaffen, niher. Eine
deutlich verbesserte Férderung
der Mitarbeiterbeteiligung durch
Steuerfreibetrage und Zulagen ist
das Verdienst der CDA. Diesem
Durchbruch miissen nun weitere
Schritte folgen, damit die Beteili-
gung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer am Kapital und am
Erfolg der Wirtschaft noch attrak-
tiver wird.

72. Wir stehen zu dem Satz: Wer

arbeitet, muss mehr haben als
derjenige, der nicht arbeitet. Fiir
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uns gilt aber auch: Wer auf Trans-
fereinkommen angewiesen ist, weil
er trotz aller Bemiihungen keinen
Arbeitsplatz bekommt oder weil er
praktisch an der Aufnahme einer
Arbeit gehindert ist (etwa Alleiner-
ziehende mit sehr jungen Kindern),
muss von den Transferleistungen
auch auskémmlich leben am gesell-
schaftlichen Leben teilhaben kon-
nen. Das soziokulturelle Existenzmi-
nimum muss gewahrleistet sein. Es
bedarf eines verbesserten, transpa-
renten Verfahrens zur Berechnung
des etwa fiir das Arbeitslosengeld
I maBgeblichen soziokulturellen
Existenzminimums - sowohl fir
Erwachsene als auch fur Kinder und
Jugendliche. Die Verbesserung der
Regelungen zum Kinderzuschlag ist
nachdriicklich zu begriiBen.

73. Es ist gleichermaBen ein Gebot
der Verteilungs- wie der Leistungs-
gerechtigkeit, dass derjenige, der
vorgesorgt hat, fiir den Fall, dass er
auf Transferleistungen angewiesen
ist, nicht alles Angesparte verbrau-
chen muss. Die Grenzen fiir das
Schonvermogen fur die Alterssiche-
rung beim Arbeitslosengeld Il sind
anzuheben.

74. Aus Griinden der Verteilungs-
gerechtigkeit lehnen wir eine
(weitgehende) Abschaffung der
Progressionselemente im Einkom-
mensteuerrecht ab. Auch darf bei
der Verlagerung von direkten zu
indirekten Steuern der Gedanke der
Besteuerung nach der Leistungs-
fahigkeit nicht verloren gehen. Wo
der Gerechtigkeit dienende Umver-
teilungselemente aus den sozialen
Sicherungssystemen herausgel6st
werden, miissen sie ohne sub-

stanzielle Verschlechterung in
den Steuer-/Transfermechanismus
Ubertragen werden.

75. Es ist auch ein Beitrag zur
Verteilungsgerechtigkeit, wenn
am oberen Ende der Einkommens-
skala MaR gehalten wird. Das ldsst
sich durch staatliche Regulierung
- abgesehen von Veroffentli-
chungsvorschriften fiir Mana-
gergehlter - kaum erreichen.
Umso wichtiger ist ein gerechtes,
anstandiges Verhalten der zustan-
digen Entscheidungstrager in der
Wirtschaft.

Demografie

76. Gesellschaft, Wirtschaft und
Staat haben sich in einem umfas-
senden Sinne auf die demogra-
fische Entwicklung einzustellen.
Das betrifft alle Politikbereiche
und geht weit tiber die Gestaltung
der sozialen Sicherungssysteme
hinaus. Zentrales Ziel ist es,
allen Menschen, auch Alten und
Hochbetagten, gesellschaftliche
Teilhabe zu erméglichen.

77. Gerade deshalb gewinnt le-
benslanges Lernen an Bedeutung.
Wir wollen Chancengerechtigkeit
auch fiir Altere, gerade auf dem
Arbeitsmarkt. Die Gesellschaft
insgesamt ist auf ihre Mitwirkung
angewiesen. Es droht ein Mangel
an qualifizierten Fachkraften. lhm
mussen Wirtschaft und Politik
vorbeugen - durch Qualifizierung
und durch die Schaffung alters-
und alternsgerechter Arbeits-
platze. Das innovative Potenzial
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Deutschlands darf unter der
demografischen Entwicklung nicht
leiden.

78. Alle haben darauf hinzuwirken,
dass die Lebenschancen und die
Lebensqualitat dlterer Menschen
steigen. Dazu sind altengerechte
Produkte ebenso wie altengerechte
Wohnungen und eine altenge-
rechte 6ffentliche Infrastruktur
erforderlich sowie ein umfassendes
Angebot an Pflegedienstlei-
stungen.

79. Die Menschenwiirde gebie-
tet, die Integration der dauerhaft
und rechtmaRig bei uns lebenden
Zuwanderer und Menschen mit
Migrationshintergrund voranzu-
treiben. Aufgrund der Wiirde des
Menschen haben auch sie einen
Anspruch auf Teilhabe. Zentrale
Ansatzpunkte fiir Integration sind
die Vermittlung von Sprachkennt-
nissen - nicht nur von jungen Men-
schen, sondern auch von Eltern; der
gerechte Zugang zu Bildung und
Ausbildung sowie die Chance auf
einen Arbeitsplatz.

Wir kénnen von Zuwanderern

und Menschen mit Migrationshin-
tergrund zugleich die Akzeptanz
unserer gemeinsamen Werte, Tole-
ranz und das Bekenntnis zu unserer
liberalen Rechtsordnung verlangen.
Es besteht auch eine Pflicht zur
Integration. Zuwanderung ist so zu
steuern, dass sie die Menschenwdir-
de von Zuwanderern respektiert
und zugleich die legitimen 6kono-
mischen Interessen Deutschlands
- unter anderem vor dem Hinter-
grund des wachsenden Bedarfs an
Fachkréften - berticksichtigt.
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Politik der Generatio-
nengerechtigkeit und
Nachhaltigkeit

80. Dem Gedanken der Generati-
onengerechtigkeit bzw. Nachhal-
tigkeit ist in allen Politikbereichen
Rechnung zu tragen. Alle haben den
gleichen Anspruch auf Lebens- und
Verwirklichungschancen, auf Leben,
Unversehrtheit, Gesundheit und
Nahrung, auf soziale Sicherheit,
Eigentum und auf eine intakte Um-
welt - die heute Lebenden ebenso
wie die noch nicht Geborenen. Des-
wegen diirfen wir den Kindern und
kommenden Generationen keine
unzumutbaren Hypotheken hinter-
lassen. Generationengerechtigkeit
wird durch Nachhaltigkeit verwirk-
licht, da den zukiinftigen Generati-
onen zumindest eine gleichwertige
Verwirklichung ihrer Lebenschancen
gewdhrleistet wird.

81. Die Berticksichtigung der
Interessen nachfolgender Gene-
rationen, die Einbeziehung der
Anspriiche berechtigter Anspruchs-
gruppen in politische Prozesse

und die Langfristigkeit politischen
Denkens sind zu organisieren und
zu institutionalisieren — etwa durch
Zukunftsrate und Zukunftskonfe-
renzen, durch Leitbild-Prozesse auf
allen politischen Ebenen und die Er-
stellung von Generationenbilanzen.
Wir sind davon liberzeugt, dass in
einem offenen und ehrlichen Dialog
der Generationen, in dem klar wird,
dass jeder seinen Beitrag fiir die
Zukunftssicherung leisten muss,
eine Balance der verschiedenen
Interessen herstellbar ist.

82. Die sozialen Sicherungssysteme
sind, wie oben beschrieben, fortzu-
entwickeln. Zugleich ist die 6ffent-
liche Neuverschuldung durch institu-
tionelle Regeln wirksamer als bisher
zu begrenzen. Ein generelles, in der
Verfassung verankertes Neuverschul-
dungsverbot lehnen wir aber ab.

83. Wir wollen die nattirlichen Le-
bensgrundlagen fiir die zukuinftigen
Generationen erhalten, damit diese
ihre Lebenschancen addquat ver-
folgen kénnen. Deshalb wollen wir
nachhaltiges Wirtschaften fordern,
das neben 6konomischen Faktoren
zugleich soziale und 6kologische
Leistungsindikatoren verbindlich
ausweist; insbesondere wollen wir
nachhaltige Innovationen fordern.

84. Die Wirtschaft hat sich den Nach-
haltigkeitsgedanken bereits seit Lan-
gerem zu eigen gemacht. Er erweist
sich dort als ein Ansatz, der versucht,
zukiinftige Risiken zu vermeiden und
Innovationen auf ihren konstruk-
tiven Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung zu befragen. Der scho-
nende Umgang mit den natdirlichen
Ressourcen erweist sich im 6kolo-
gischen Bereich im Zuge des globalen
Wandels als eine der wichtigsten
Herausforderungen. Der Kampf um
Ressourcen wird sich im Zeitalter

der Globalisierung weiter verschar-
fen und fordert neue intelligente
Lésungsstrategien. Okoeffizienz und
neue, innovative Umweltprodukte
sind fur eine zukunftsfahige Wirt-
schaft wichtige Markte mit hohem
Entwicklungspotenzial. Bei den mit
der Globalisierung einhergehenden
6kologischen Problemen zeigt sich
zudem, dass sie an den Grenzen von
Nationalstaaten und Kontinenten
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keinesfalls mehr Halt machen und
grenziiberschreitender MalRnahmen
bediirfen, um die Umwelt wirksam
und dauerhaft schiitzen zu kénnen.

85. Insgesamt zeigt sich, dass unser
jetziger Wirtschaftsstil tiber kurz
oder lang fiir die nattrlichen Lebens-
grundlagen kiinftiger Generationen
zu einer ernsthaften Bedrohung
wird. Ist die Umwelt erst einmal
irreparabel geschadigt, sind soziale
Spannungen vorprogrammiert, die
politisch nur sehr schwer zu korrigie-
ren sein werden.

86. Viele Wirtschaftsakteure haben
diese Entwicklung fiir sich erkannt
und sich der Nachhaltigkeitsidee an-
genommen. Sie legen neben 6kono-
mischen Faktoren zunehmend Wert
auf konkrete soziale und 6kologische
Leistungsindikatoren, die fiir den
dauerhaften Erfolg ihrer Unterneh-

mung unverzichtbar sind. Nachhal-
tig wirtschaften die Unternehmen
iberdies nicht ohne Eigennutz. Sie
erwarten von einem effizienten
Nachhaltigkeitsmanagement auf
lange Sicht klare Wettbewerbsvor-
teile gegenuber der Konkurrenz.

87. Wir fordern dartiber hinaus zu
einer kritischen Auseinanderset-
zung mit dem Wachstumsparadig-
ma auf. ,Wachstum um jeden Preis*
kann nicht ihr Ziel sein. Wirtschafts-
wachstum als einen der wichtigsten
Gradmesser der Wirtschaftspolitik
rein quantitativ auf ausschlieRlich
6konomischer Basis zu ermitteln,
ohne soziale und 6kologische Qua-
litatskriterien einzubeziehen, wird
auf Dauer zu kurz greifen. Nur im
Zusammenspiel von sozialen, 6ko-
nomischen und 6kologischen Krite-
rien lasst sich die Zukunftsfahigkeit
einer Volkswirtschaft aufzeigen.

88. Ein zentrales Projekt ist der
Klimaschutz. Die Menschen in den
reichen Industrienationen haben kein
groReres Recht auf die Nutzung ge-
meinsamer 6kologischer Ressourcen
und auf die Schadigung des Klimas
als diejenigen in den Schwellen- und
Entwicklungslandern. Zugleich gilt,
dass eine Anhebung klimasché&dlicher
Emissionen in den Schwellen- und
Entwicklungsldndern auf das Pro-
Kopf-Niveau der Industrienationen
alle klimapolitischen Bemiihungen ins
Leere laufen lieRe.

Umso groRer sind die moralische
Verpflichtung und die 6kologische
Notwendigkeit, die klimaschadlichen
Emissionen in den Industrienationen,
auch bei uns in Deutschland, dra-
stisch zu drosseln, und die Lander,
die um die Vermeidung von Emissi-
onen bemtiiht sind, zu unterstiitzen.
Die im Kyoto-Protokoll vereinbarten
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Reduktionsziele reichen nicht aus;
wir missen uns ehrgeizigere Ziele
setzen. Die ,,Bali Roadmap* muss
so umgesetzt werden, dass die
Treibhausgase rasch und deutlich
reduziert werden.

89. Bei allen notwendigen und ehr-
geizigen Zielen zum Klimaschutz
lassen wir nicht auRer Acht, dass
Deutschland Industrieland ist

und bleiben muss und dass ein
Industrieland auf verldssliche und
auf Dauer bezahlbare Energie, die
auch regionale Energietréager ein-
schlieBt, zurlickgreifen muss.

90. Wir orientieren uns bei
unserer Klimapolitik am Verur-
sacherprinzip, am Vorsorgeprin-
zip - 6kologische Risiken sind zu
minimieren — und am Grundsatz
der VerhiltnismaRigkeit. Im Sinne
des Verursacherprinzips haben
marktwirtschaftliche Instrumente
(Lizenzen; 6kologische Elemente
im Steuerrecht), die zur Internali-
sierung von Umweltkosten fiihren,
Vorrang vor starrem Ordnungs-
recht. Konkret ist so insbesondere
auf eine Erhdhung der Energieef-
fizienz bzw. -produktivitdt und auf
Energiesparen zu setzen.

91. Klimaschutz kann auch Ver-
zicht notwendig machen - unbe-
grenzte Mobilitdt und schranken-
loser Konsum fiir alle etwa sind
mit nachhaltiger Klimapolitik wohl
nicht zu vereinbaren. Dadurch
drohen soziale Konflikte. Unterlas-
sener Klimaschutz aber wiirde zu
ungleich gréReren 6konomischen
Schéden und damit Verteilungs-
kdampfen - national wie internatio-
nal - fiihren. Die negativen Folgen
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des Klimawandels treffen sozial
Benachteiligte national wie internati-
onal in besonderer Weise. Deswegen
gilt auch: Sozial ist, was das Klima
schiitzt.

Gerechtigkeit
weltweit

92. Globalisierung ist der unsere

Zeit bestimmende Prozess. Globali-
sierung bedarf der Gestaltung. Nur
dann kénnen auch die Chancen, die
die Globalisierung bietet, von allen
genutzt werden. Wir wollen eine
internationale Ordnung, die offen ist
fur zivilgesellschaftliche Partizipation
und sich orientiert an der Menschen-
wiirde.

93. Der Einsatz fiir Menschenrechte
weltweit, gerade auch der Kampf
gegen die Todesstrafe, ist ein wich-
tiges Ziel christlich-sozialer Politik;
hier besteht aus unserer Sicht eine
Pflicht zur ,Einmischung in innere
Angelegenheiten“ anderer Staaten.
In Menschenrechtsfragen darf die
Politik auf keinem Auge blind sein.
Kompromisse diirfen weder aus
Griinden der politischen Opportuni-
tat noch mit dem Ziel konomischer
Vorteile gemacht werden.

94. Durch die Globalisierung der nor-
mativen Fundamente menschlichen
Zusammenlebens kann die Globa-
lisierung der Markte menschlich
gestaltet werden. Gradmesser einer
solchen Politik im globalen Mafstab
ist die Zunahme der substanziellen
Freiheiten der Menschen. Dies be-
deutet nicht nur die Beseitigung der
Hauptursachen von Unfreiheit wie

etwa Armut, Despotie, Intoleranz,
fehlende 6ffentliche Infrastruktur
und Verweigerung von Marktzugan-
gen, sondern die Zunahme poli-
tischer, 6konomischer, sozialer und
partizipativer Verwirklichungschan-
cen. In diesem Sinn verstanden kann
Globalisierung die Chance bedeuten,
mehr Freiheit und Gerechtigkeit
verwirklichen zu kénnen - nicht nur
in Deutschland, sondern weltweit.

95. Mérkte sind global integriert,
koénnen aber nur staatlich bzw.
bestenfalls auf der Ebene von Zu-
sammenschliissen von Staaten wie
der Europdischen Union reguliert
werden. Deshalb ist es notwendig,
tiber internationale Ubereinkiinfte
und internationale Institutionen und
Regelwerke den globalen Markten
robuste Regeln zu geben. Dies ist
moglich, weil es ohne Staaten keine
geregelten Markte geben wiirde. Und
es ist notig, weil ohne internationale
Regulierung von Markten staatliche
Handlungsspielrdume untergraben
werden.

Wo immer méglich, miissen die Wer-
te und Ordnungsprinzipien unserer
Sozialen Marktwirtschaft auch auf
supranationaler Ebene umgesetzt
werden - von der Wettbewerbsord-
nung bis zum Schutz des geistigen
Eigentums. Auch die internationalen
Finanz- und Kapitalmarkte bedtirfen
einer starken Regulierung, um Ri-
siken zu begrenzen und zu drastische
Auswirkungen der Tatigkeit etwa von
Hedge-Fonds, die nur auf kurzfri-
stige Renditeziele starren, auf die
Lebensbedingungen von Menschen
zu verhindern. Einem internationalen
»Raubtierkapitalismus* erteilen wir
eine klare Absage.
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96. Europa muss als soziales Projekt
gedacht werden. Grundlage muss

die Durchsetzung der Werte und
Ordnungsprinzipien der Sozialen
Marktwirtschaft und der darin enthal-
tenen machtverteilenden Elemente
im gesamten EU-Raum sein.Dazu
gehoren die Schaffung eines einheit-
lichen Wirtschaftsraumes durch die
schnellere Angleichung und Fort-
entwicklung von sozialen Standards,
der Arbeits-, Sozial- und Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmer, eine
europaweite, gesetzlich abgesicherte
Tarifautonomie, rechtlich verbindliche
Absprachen gegen Sozialdumping und
Steuerflucht, und die baldige Harmo-
nisierung der Steuergesetzgebung.

97. Die Herstellung einer sozial
gerechten Ordnung der Gesellschaft
bezieht sich auch auf die internatio-
nale Gemeinschaft. In einem Zeitalter
der Globalisierung kann es keine
dauerhaft gerechte Ordnung staatlich
verfasster Gesellschaften in einer Welt
geben, in der fundamentale Prin-
zipien sozialer Gerechtigkeit verletzt
werden. Wir streben eine Form der
Gerechtigkeit an, die tiber die Nothilfe
hinaus Formen der Verteilungs- und
Beteiligungsgerechtigkeit universal
und institutionell verankert.

98. Wir wollen tarifdre und nichttari-
fare Handelshemmnisse so weit wie
moglich abbauen. Durch Freihandel
wollen wir die Chancen auf wirtschaft-
lichen Fortschritt verbessern, wobei
auf die Kultur und die jeweiligen
Besonderheiten in den einzelnen
Landern, gerade in den Entwicklungs-
ldndern, Riicksicht zu nehmen ist.
Entwicklungszusammenarbeit muss
subsidiar als Hilfe zur Selbsthilfe aus-
gestaltet sein; Bildung und Gesund-
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heitsschutz miissen dabei vor allem im
Fokus stehen.

99. Globalisierung bedarf Institu-
tionen und Regeln. Wir befiirwor-

ten internationale Absprachen zur
Verhinderung eines ruindsen Steuer-
wettbewerbs oder der Verlagerung
von Unternehmenssitzen in Steuer-
oasen. Die Einhaltung internationaler
Sozialstandards ist eine grundlegende
Voraussetzung einer fairen und ge-
rechten Ordnung der Globalisierung.
Wir wollen insbesondere Kinderarbeit
bekdampfen. BloRe Appelle an die Ver-
antwortung von global operierenden
Unternehmen oder Staaten sind nicht

AUSBLICK: Wir-ldentitat als Wert-
Identitat

100. Wir stehen an der Seite der
Schwachen und aller, fiir die die
Eigen- und Sozialverantwortung
untrennbar verbunden sind. Sicht-
bar wiinschen sich heute gerade

in Deutschland viele Menschen
endlich eine nachhaltige Abkehr von
der Mentalitdt des Gegeneinanders.
Denn diese ist mitverantwortlich
fiir viel Ineffizienz, Einsamkeit aber
auch den schleichenden Zerfall der
Familienkultur.

Verschiedenen nationalen und
internationalen Lobbyinteressen
entgegen fordern wir als Ausweg
eine politische Option fur die
Herausbildung einer Wir-Identitat
als Wertidentitdt. Ihre Umsetzung
garantiert nicht allein die person-
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ausreichend. Daruber hinaus wére es
sinnvoll, wenn international gehan-
delte Produkte einen Nachweis liber
ihre sozialen und 6kologischen Her-
kunfts- und Entstehungsbedingungen
fuihren wiirden. Das gibt dem End-
verbraucher die Moglichkeit, durch
eigene Kaufentscheidung faire und
gerechte Bedingungen im Welthandel
zu unterstitzen.

Ein Mittel ist die Einfiihrung inter-
nationaler Zertifikate fur solche
Produkte, die in vorbildlicher Weise
unter sozial fairen und kologisch
nachhaltigen Bedingungen herge-
stellt worden sind. ®

liche Entfaltung menschlicher
Sozialbedurfnisse, sie steigert
auch die Leistungsbereitschaft
und sichert den sozialen Frieden.
Ordnungsregeln, Lehrpldne und
Anreizsysteme atmen zu lange
schon einen individualistischen
Geist der Vereinzelung.

Der christlich-sozialen Tradition
folgend sehen wir dagegen in
der gezielten Férderung von
Gemeinschaftswerten und
sozialen Tugenden die Grundvo-
raussetzung einer menschenge-
rechten Gesellschaft. Sie vereint
wirtschaftlichen Erfolg, sozialen
Frieden und ,mehr Freiheit“ im
Sinne der Befahigungsgerech-
tigkeit, mit der sie auch tiber
nationale Grenzen hinweg wirt-
schaftsliberalen und totalitaren
Ordnungsideen entgegentritt.
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Unternehmen Leben

Angebote, die Freude bereiten: zum Beispiel Tarife, die Gesundheitsvorsorge belohnen.

der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft Deutschlands (CDA)
Postfach 040149 « 10061 Berlin

Unsere monatlichen Beitrédge:

> Familienbeitrag fiir Ehepartner und Kinder: 5,10 €

> Nichtmitglieder der CDU: 4,60 €

> CDU-Mitglieder: 4,10 €

> Mitglieder, die das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben: 2,60 €

> Auszubildende, Schiiler/innen, Studenten/
innen, Wehr- und Zivildienstleistende,
Arbeitslose und bei besonderen sozialen
Hérten auf Antrag: 1,10 €

Zuwendungen (Mitgliedsbeitrage und Spenden) an politische Parteien sind steuerlich als

Sonderausgaben absetzbar (§ 10 b EStG).

Ich beantrage die Aufnahme in die CDA:

Name:

Betrieb / Verwaltung / Ausbildungsstatte:

Vorname:

StraRe, Nr:

PLZ, Wohnort:

Geb.-Datum:

CDU-Mitglied: Oja Onein

Als Aufnahmespende zahle ich:

Telefon:

Telefax:

Mobil:

E-Mail:

,den

Denn wir wollen, dass Sie Ihr Leben lieben. Jederzeit.

www.dak.de/probalance

Bankeinzugsermachtigung:

Wir bitten Sie, die Bankeinzugserméachtigung
auszufiillen. Hiermit erkldre ich mich bis auf
Widerruf damit einverstanden, dass die CDA-
Hauptgeschaftsstelle den von mir zu zahlenden

Monatsbeitrag in Hohe von:

in Worten:
€

Oeinmal jahrlich Ozweimal jahrlich

von meinem Konto:

Nr.:

BLZ:

bei der:
(Geldinstitut, Ort) abbucht.

,den

Unterschrift

Unterschrift (fiir Kreditinstitut)





